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Decreto n. \C)h)\(,' del

REGIONE SICILIANA

&

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la legge regionale 18.07.50 n. 64 ¢ successive modificazioni;

VISTE la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la I..R. 17/2004, la
L.R. 19/2005;

VISTO lart. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento
di questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1
ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla nomina
del Dr. Lucio Giuseppe Monte quale Dirigente Generale dell’Ente approvata
dall’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea con nota n. 20060 del 17 giugno 2013;

VISTA la nota n.74538 del 26.09.2014 con cui 1’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura , dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea, autorizza la
gestione provvisoria per il mese di Ottobre 2014, al fine di consentire all’Ente il
pagamento di spese fisse e obbligatorie;

Considerato che, secondo quanto previsto dall’art. 2 comma 6 del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro 2002 — 2005 per il Personale del Comparto non
dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale
15 Maggio 2000, n. 10 e dall’art. 2 comma 7 del Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro 2002 — 2005 per il Personale con qualifica Dirigenziale della Regione Sicilia
e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 Maggio 2000, n. 10, agli ex
Dipendenti dell’Istituto deve essere riconosciuta I’indennita di vacanza contrattuale
dalla data da cui decorre alla data di cessazione dal servizio;
TENUTO CONTO che una prima indennita di vacanza contrattuale, riconosciuta a
decorrere, per il Personale del Comparto dal 1 Aprile 2008 e per il Personale della
Dirigenza dal 1 Ottobre 2007, deve essere corrisposta agli ex dipendenti per i periodi
specificati:

- Alello Ornella: dal 1/10/2007 al 30/6/2009 pari a € 1.798,93

- Mele Girolama dal 1/10/2007 al 31/1/2009 pari a € 1.195,91

- Cambria Ulisse dal 1/10/2007 al 31/1/2009 pari a € 1.063,66
TENUTO CONTO anche che una seconda indennita di vacanza contrattuale,
riconosciuta a decorrere, sia per il Personale del Comparto che per il Personale della



Dirigenza, dal 1 Aprile 2010, deve essere corrisposta agli ex dipendenti per i periodi
specificati:
- Brusca Concetta: dal 1/4/2010 al 30/12/2011 pari a € 354,48
- Di Bella Mariagabriella: dal 1/4/2010 al 31/7/2010 pari a € 53,38
- Lipari Maria Stella: dal 1/4/2010 al 26/12/2012 pari a € 544,03
- Manetta Antonino: dal 1/4/2010 al 31/12/2010 pari a € 167,76
- Salamone Anna: dal 1/4/2010 al 31/12/2011 pari a € 415,59
- Zagone Nicasia: dal 1/4/2010 al 31/8/2010 pari a € 72,63
- Cottone Guido: dal 1/4/2010 al 30/9/2010 pari a € 215,00
- D’Agostino Salvatore: dal 1/4/2010 al 29/2/2012 pari a € 937,84
- Melia Vincenzo: dal 1/4/2010 al 16/6/2011 pari a € 537,67

DECRETA

Corrispondere 'indennita di vacanza contrattuale agli ex dipendenti:

- Aiello Ornella: dal 1/10/2007 al 30/6/2009 € 1.798,93

-~ Mele Girolama dal 1/10/2007 al 31/1/2009 € 1.195,91

-~ Cambria Ulisse dal 1/10/2007 al 31/1/2009 € 1.063,66

- Brusca Concetta: dal 1/4/2010 al 30/12/2011 € 354,48

- Di Bella Mariagabriella: dal 1/4/2010 al 31/7/2010 € 53,38

- Lipari Maria Stella: dal 1/4/2010 al 26/12/2012 € 544,03

- Manetta Antonino: dal 1/4/2010 al 31/12/2010 € 167,76

- Salamone Anna: dal 1/4/2010 al 31/12/2011 € 415,59

- Zagone Nicasia: dal 1/4/2010 al 31/8/2010 € 72,63

- Cottone Guido: dal 1/4/2010 al 30/9/2010 € 215,00

- D’Agostino Salvatore: dal 1/4/2010 al 29/2/2012 € 937,84

- Melia Vincenzo: dal 1/4/2010 al 16/6/2011 € 537,67
Impegnare le sotto indicate somme sui corrispondenti capitoli di spesa distinte in base
all’area di appartenenza del Personale, che rientrano nei limiti della gestione
provvisoria autorizzata del bilancio di previsione dell’Ente — esercizio finanziario
2014;

- cap. 11 — Stipendi Dirigenza — euro 4685,35

- cap. 12 — Stipendi Personale Comparto - euro 1440,11

- cap. 13 — Stipendi Personale delle sedi di Noto e Milazzo - euro 1.231,42

(Dott. Lucio Giuseppe Monte)
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