sereto n.

aQ N 01K
/0 D LU1D

del

REGIONE SICILIANA
Z
ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la legge regionale 18.07.50 n. 64 e successive modificazioni;

VISTE la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/2004, la
L.R. 19/2005;

VISTO Dart. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento
di questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1
ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla nomina
del Dr. Lucio Giuseppe Monte quale Dirigente Generale dell’Ente approvata
dall’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea con nota n. 20060 del 17 giugno 2013;

VISTO il DDG n. 621 del 16.12.2014 con cui si approvano le modifiche del
vigente Organigramma e Funzionigramma dell’Ente secondo i termini e di cui
’accluso documento allegato al citato decreto che ne fa parte integrante;

VISTO il DDG n. 693 del 30.12.2014 con cui si differisce 1’operativita di
quanto previsto nel DDG n. 621 del 16.12.2014 , fino all’entrata in vigore delle
disposizioni regionali in tema di riduzione delle strutture , con riserva di provvedere
alla conseguente rimodulazione di quanto previsto nel suddetto DDG , nonché di
mantenere, fino all’entrata in vigore delle sopracitate disposizioni regionali , I’attuale
assetto organizzativo dell’Ente;

VISTO il DDG n. 597 del 5.12.2014 con cui sono stati prorogati i contratti
individuali di lavoro dei Dirigenti Dr. Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo Caselli, Dr.
Giuseppe Russo e Dr. Giuseppe Torina sino al 31.12.2014;

RITENUTO pertanto di provvedere alla proroga dei summenzionati contratti
individuali di lavoro al 30.04.2015 ;

CONSIDERATO che nel bilancio di previsione dell’Ente, esercizio finanziario
2014, adottato con delibera commissariale n. 5 del 4.12.2014 ¢ stato previsto per il
trattamento del salario accessorio della Dirigenza , che include le somme per I’
indennita variabile e I’ indennita di risultato in favore della Dirigenza in servizio
dell’Ente, una somma complessiva di €. 189.745.94 , tenuto conto dei limiti disposti
all’art. 12 della legge regionale n. 13 dell’11 giugno 2014;

VISTO P’art. 8 dei vigenti contratti individuali di lavoro dei Dirigenti Dr.
Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo Caselli, Dr. Giuseppe Russo, Dr. Giuseppe Torina ,



secondo cui & convenuto tra le parti che la retribuzione di posizione parte variabile
definita con il presente contratto pud subire modificazioni in funzione delle
disponibilita finanziarie dell’Ente;

CONSIDERATO pertanto che in funzione della gia citata capienza del fondo
destinato al trattamento del salario accessorio della Dirigenza , prevedere una
decurtazione dell’indennita variabile in vigore in favore dei dirigenti pari al 36.61%
rispetto a quella attuale secondo 1’accluso schema che costituisce parte integrante del
presente Decreto;

DECRETA

PROROGARE al 30.04.2015 per le motivazioni specificate in premessa, i contratti
individuali di lavoro gia scaduti dei Dirigenti Dr. V. Barletta, Dr. V. Caselli,
Dr. G. Russo e Dr. G. Torina;
PROCEDERE per le ragioni specificate in premessa a partire dal mese di Gennaio
2015 alla decurtazione pari al 36.61% dell’indennita di posizione , parte variabile
attuale in favore dei suddetti Dirigenti dell’Ente, secondo 1’accluso schema che
costituisce parte integrante del presente Decreto, fino all’entrata in vigore delle
disposizioni regionali in materia di riorganizzazione dell’apparato burocratico della
Regione;

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente DDG sul sito istituzionale dell’Ente,
Sezione Amministrazione Trasparente , ai sensi dell’art. 68 L.R. N. 21/2014.

11 Direttore Generale

(Dott. Lucio Giuseppé\/l\\/ionte)



Dirigenti Retribuzione Retribuzione Variabile Retribuzione | Retribuzione

Anno 2015 Fissa Intera Ridotta al 63,39% Utile Risultato 30%
61 |BARLETTA VINCENZO 7.746,83 13.000 8.240,70 15.987,53 4.796,26
71 ICASELL! VINCENZO 7.746,83 10.000 6.339,00 14.085,83 4.225,75
46 |RUSSO GIUSEPPE 7.746,83 13.000 8.240,70 15.987,53 4.796,26
37 |TORINA GIUSEPPE 7.746,83 14.000 8.874,60 16.621,43 4,986,43
Totale 30.987,32 50.000,00 31.695,00 62.682,32 18.804,70




