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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

IL DIRETTORE GENERALE
DECRETO

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della

Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Dlart. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo
Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R 17/04 ¢ la L.R. 19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n.
3 del 22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di Orgamzzazmne

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTA la delibera commissariale n. 9 del 17.07.2016 relativa alla nomina del Dr. Vincenzo
Cusumano , quale Dirigente Generale dell’Ente;

VISTA la nota Prot. n. 61967 del 30.12.2016 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura,
dello Sviluppo rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura, con la
quale si autorizza la gestione provvisoria del bilancio di previsione dell’Istituto fino al 31.01.2017,
per il pagamento di spese fisse ed obbligatorie;

VISTO il DDG n. 692 del 30.12.2014 con cui veniva prorogato ai sensi dell’art. 30 comma
5 della legge di stabilita regionale n. 5 del 28.01.2014 il contratto a tempo determinato tra 'IRVO
e I’ Arch. Filippo Di Stefano sino al 31.12.2016;

VISTA Legge n. 27 del 29 dicembre 2016, recante disposizioni in materia di autonomie
locali e per la stabilizzazione del personale precario pubblicata nella GURS n 58 di sabato 31
dicembre 2016, all’art.3 comma 9 e lettera d) comma 10 che detta disposizioni in materia di
proroghe del personale a tempo determinato in servizio presso gli Enti utilizzatori regionali;

VISTA lanotan. 10957 Pos. D del 16 .12.2016 dell ‘Irvo con cui viene trasmessa
all’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento
Regionale del Lavoro, la richiesta di inserimento nell’elenco regionale del personale precario ai
sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014 da parte dell’ Arch. Filippo Di Stefano , contrattista a tempo
determinato dell’Ente;

VISTO il DDG n. 6079/2016 del 27.12.2016 del Dirigente Generale dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative che decreta I’inserimento
nell’elenco regionale del Sig. Filippo Di Stefano nato a Carini il 27.02.1973;

VISTA la nota n. 65363/Dir del 30/12/2016 del Dipartimento regionale del Lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative;

CONSIDERATO che in base a quanto previsto nella suddetta normativa, e nelle
comunicazioni I’Istituto ¢ autorizzato a prorogare il contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato  dell’Arch. Filippo Di Stefano nato a Carini (PA) il 27.02.1973, in scadenza il
31.12.2016 sino al 31.12.2018



DECRETA

PROROGARE senza soluzione di continuita, il contratto a tempo determinato dell’ Arch.
Filippo Di Stefano nato a Carini il 27.02.1973, in scadenza il 31.12.2016, sino al 31.12.2018 , ai
sensi del comma 9, art. 3 della L.R. n. 27 del 29 dicembre 2016 e per quanto riguarda la parte
economica ai sensi della lettera d), comma 10, art. 3 della stessa legge;

CORRISPONDERE al suddetto dipendente il trattamento economico previsto nel contratto
a tempo determinato prorogato a cui si rimanda, per le espresse disposizioni e riferimenti normativi
contenuti nello stesso.




