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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della
Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo
Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R 17/04 ¢ la L.R. 19/2005;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e
n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di Organizzazione;
VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTA la delibera commissariale n. 9 del 17.07.2016 relativa alla nomina del Dr.
Vincenzo Cusumano quale Dirigente Generale dell’Ente;

VISTA la nota Prot.n.53673 del 14.11.2016 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura ,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura
- con la quale si autorizza la gestione provvisoria sino al 31.12.2016 del bilancio di
previsione dell’Ente, esercizio finanziario 2016, per il pagamento di stipendi, oneri
assistenziali e previdenziali, nonché spese di natura obbligatoria per legge e quant’altro
possa generare danni all’erario;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non Dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della L..R.10/2000;

VISTI gli artt.7 del CCRLL 2006/2007 ed 88 del CCRLL 2002/2005 che regolano
I’istituzione e 1’utilizzazione del Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle
prestazioni (FAMP);

VISTO il Verbale della riunione sindacale n. 6 del 14.12.2016 avente all’Ordine del Giorno
- Famp 2016 — in cui ¢ contenuto I’accordo con le OO.SS. che stabilisce che il Piano di
Lavoro per I’anno 2016 ¢ pari al 70% del FAMP e che prevede 1’erogazione di un acconto
pari agli undici dodicesimi del Piano di Lavoro anno 2016 in favore del personale del

Comparto dell’Ente ;



VISTA la nota n. 11221 del 27.12.2016 con la quale viene trasmesso il Piano di Lavoro
dell’Istituto per I’anno 2016;

CONSIDERATO che il Piano di Lavoro per il 2016 coincide con I’attivitd volta al
perseguimento degli obiettivi di cui alla Direttiva per I’ Azione Amministrativa, anno 2016 ,
di cui alla delibera commissariale n. 19 del 21.12.2016;

VISTO I’art.40 del Dec. Lgs. 165/01 che prevede che “Le pubbliche amministrazioni
adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data
della sottoscrizione definitiva e ne assicurano 1’osservanza nelle forme previste dai
rispettivi Ordinamenti;

DECRETA

IMPEGNARE la complessiva somma pari a €. 196.237,14 sul cap.15 “FAMP Fondo di
Amministrazione per il miglioramento delle prestazioni” in favore del personale del
Comparto non dirigenziale dell’Ente e la somma di €.3.100.00 sul cap.29 “ Retribuzioni
fisse ed oneri contratti a tempo determinato” del bilancio di previsione dell’Istituto, che
rientra nella gestione provvisoria autorizzata , quale spesa obbligatoria esercizio finanziario
2016;

LIQUIDARE la somma di € 87.926,18 pari ad agli undici dodicesimi del Piano di Lavoro
per I’ anno 2016, quest’ultimo pari al 70% del FAMP 2016.

Si attesta che per 1’ adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure
previste dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con [’acquisizione delle
relative certificazioni /dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione.

11 Dirigente U.O. Personale
Dr.ssa Emilia Mule) |
Drsa Bl M) ()

i attesta che il controllo di regolaritda amministrativa e contabile , ai sensi della vigente normativa e
di cui al Decreto Lgs. n. 118 del 2011 ¢ stato effettuato con esito positivo.

11 Dirigente U.O. Contabilita’ e Bilancio

(Dr. Vincenzo Caselli)
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RIPARTIZIONE FANIP 2016 - Personale a tempo indeterminato

FAMP stanziamento Bilancio anno 2005 262.966,22
Retribuzione differenziale di anzianita del personale del comparto cessato dal servizio 131.297,40
Indennita di amministrazione del personale del comparto cessato dal servizio 28.085,07
FAMP anno 2016 422.348,69
Progressione economica orizzontale art. 109 CCRL 2005 55.574,64
Progressione economica orizzontale 2008 57.941,68
FAMP anno 2016 308.832,37
FAMP anno 2016 stanziamento in Bilancio di Previsione nei limiti del 12% 196.237,14
Economie FAMP 2015 (impegno n° 478/2015) 5.473,32
FAMP anno 2016 distribuibile 201.710,46
Piano di Lavoro distribuibile 141.197,32
lindennita e straordinario 60.513,14
Totale stanziamento delle indennita 55.513,14
Totale stanziamento dello straordinario 5.000,00
Utilizzo residui nota n° del [/ / 0,00
RIPARTIZIONE FAMP 2016 - Personale a tempo determinato
FAMP anno 2016 stanziamento in Bilancio di Previsione 3.100,00
FAMP anno 2016 distribuibile 3.100,00
lindennita e straordinario 0,00
Totale stanziamento delle indennita 0,00

Allegato A







