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REGIONE SICILIANA
)
<’.f~l
ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la legge regionale del 18.07.50 n. 64 e successive modificazioni;

VISTE la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/2004, la
L.R. 19/2005;

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento
di questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1
ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali € stato approvato il Regolamento
di Organizzazione dell’Ente;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla
nomina del Dr. Lucio Giuseppe Monte quale Dirigente Generale dell’Ente approvata
dall’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea con nota n. 20060 del 17 giugno 2013;

VISTA la legge regionale n. 10 del 15.05.2000 ;

VISTO il contratto collettivo di lavoro regionale del personale con qualifica
Dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’Art.1 della legge regionale
n. 10 del 15.05.2000 per il quadriennio 2002-2005 e per i bienni economici 2002-
2003 e 2003-2004 ed in particolare 1’ articolo 36;

VISTI i contratti individuali di lavoro stipulati tra il Dr. Dario Cartabellotta
Direttore pro tempore e i Dirigenti Dr. Giuseppe Russo in scadenza il 2.08.2014,
del Dr. Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo Caselli , Dr. Giuseppe Torina in scadenza il
31.08.2014 ;

RITENUTO adottare ogni iniziativa volta a scongiurare soluzioni di continuita
nella gestione degli uffici, in considerazione del fatto che i dirigenti in argomento
continuano attualmente a svolgere gli incarichi loro conferiti;

VISTO il DDG n. 331 del 31.07.2014 con cui & stato prorogato per mesi 1 il
contratto individuale del Dr. Giuseppe Russo , e pertanto prorogato al 3.09.2014;

VISTO il DDG n. 431 del 4.09.2014 con cui vengono prorogati per mesi 1 i
contratti individuali di lavoro dei Dirigenti Dr. Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo
Caselli, Dr. Giuseppe Torina e Dr. Giuseppe Russo;



VISTO il DD'n. 597 del 5.12.2015 con cui sono stati prorogati al 31.12.2014 i
contratti individuali di lavoro dei dirigenti dell’Ente Dr. Vincenzo Barletta ,Dr.
Vincenzo Caselli, Dr. Giuseppe Russo, Dr. Giuseppe Torina ;

VISTO il DDG n. 12 del 28.01.2015 che proroga per le motivazioni ivi indicate
i contratti individuali di lavoro dei Dirigenti dell’Ente Dr. Vincenzo Barletta, Dr.
Vincenzo Caselli, Dr. Giuseppe Russo, Dr. Giuseppe Torina al 30.04.2015;

VISTA la legge regionale n. 9 del 7 maggio 2015 che all’art.49 prevede che ai
fini di una razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica , entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigore della suddetta legge , I’Amministrazione Regionale
provvede alla riorganizzazione del proprio apparato amministrativo al fine di
consentire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita operative di base ,
comunque denominate in misura complessivamente non inferiore al 30% rispetto alle
rilevazioni sul numero di unitd operative di base al 31 dicembre 2014 ed alle Aree e
servizi di cui al Decreto del Presidente della Regione n.n. 27 del 22.10.2014;

VISTO il comma 6 del predetto art. 49 della legge regionale n. 9 del 7.05.2015
che dispone che agli Enti di cui all’art.1 della legge regionale n.10 del 15.05.2000 st
applicano ove compatibili, le disposizioni del medesimo articolo;

RITENUTO pertanto obbligatorio procedere alla riorganizzazione dell’Ente , e
nelle more della definizione delle procedure atte all’adozione della Delibera del
Commissario Straordinario sull’ argomento, procedere alla ulteriore proroga di mesi
2 dei sopra menzionati contratti individuali di lavoro, che pertanto vengono prorogati
al 30.06.2015;

VISTO il DDG n.172 del 25.05.2015 con cui sono stati prorogati al
30.06.2015 i contratti individuali di lavoro dei seguenti Dirigenti: Dr. Giuseppe
Russo, Dr. Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo Caselli, Dr. Giuseppe Torina, nelle more
della riorganizzazione dell’Ente;

VISTO il DDG n. 212 del 6.07.2015 con cui sono stati prorogati al 31.07.2015
i contratti individuali di lavoro dei Dirigenti sopra citati;

CONSIDERATO che sono state gia avviate le procedure per Ia
riorganizzazione dell’Ente, attraverso la  predisposizione di un nuovo
Funzionigramma, presentato alle OO.SS. in riunione sindacale avuta luogo il
23.06.2015 e che in data 2.07.2015 sono state richieste alle suddette OO.SS. le
presentazioni di eventuali controdeduzioni entro il 10 Luglio 2015;

CONSIDERATO che sono state convocate ed effettuate le riunioni sindacali
sull’argomento in data 23.07.2015, rinviata al 27.07.2015 per indisponibilita di
alcune organizzazioni sindacali e in data 31.07.2015 rinviata per indisponibilita di
alcuni sindacati al 3.08.2015;

VISTO il Verbale n. & del 3 agosto 2015 in cui le OO.SS. presenti tranne il
Sadirs concordano sulla nuova proposta di modifica del Funzionigramma dell’Ente
presentata dall’ Amministrazione con la richiesta di revisione delle pesature e con la
istituzione dell’U.O. Contabilita e Bilancio;

CONSIDERATO che nelle more dell’adozione della Delibera del Commissario
Straordinario in ordine alla modifica del Funzionigramma dell’Ente, con conseguente
attribuzione degli incarichi dirigenziali, al fine di evitare il blocco delle attivita




istituzionali dell’Ente e garantirne il regolare proseguimento, prorogare al
30.09.2015, i contratti individuali di lavoro scaduti dei Dirigenti Dr. Giuseppe
Russo, Dr. Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo Caselli, Dr. Giuseppe Torina,

DECRETA

PROROGARE per le motivazioni specificate in premessa, i contratti
individuali di lavoro del Dr. Giuseppe Russo, Dr. Vincenzo Barletta, Dr. Vincenzo
Caselli, Dr. Giuseppe Torina al 30.09.2015;

EROGARE !’indennita variabile prevista nel DDG n. 12 del 28.01.2015 nella
mensilita di Agosto e Settembre 2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Lucio Giuseppe Monte)
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