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ISTITUTO REGIONALE DELLA VITE E DELL’OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del
Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale
Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA laL.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R 17/04 ¢ la L.R. 19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTO il D.D.G. n. 4536 del 19/7/2016 del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale con cui il Dott. Vincenzo Cusumano nato ad Alcamo il 26/3/1965 ¢ stato
temporaneamente assegnato a questo Istituto per ricoprire I’incarico di Direttore Generale;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 9 del 19/7/2016 con il quale il Dott. Vincenzo
Cusumano nato ad Alcamo il 26/3/1965 viene nominato Direttore Generale dell’Istituto;

VISTA la nota prot. n. 41899 del 1/9/2016 dell’Assessorato Regionale Dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura — Servizio 2
con la quale si autorizza la gestione provvisoria in dodicesimi fino al 30 Settembre 2016;

VISTO il D.P.Reg. n.635/ Gr. IV°/SG, del 13.12.1999 con il quale sono state incorporate le Cantine
Sperimentali di Noto e Milazzo;

CONSIDERATO che I’art.5 del sopracitato decreto n.635/99 prevede che 1’indennita di fine rapporto
in favore dei dipendenti delle disciolte Cantine Sperimentali, in misura pari all’ultima mensilita,
aumentata di 1/12 della 13° mensilita, goduta all’atto del collocamento a riposo per ogni anno di
servizio prestato, venga garantita attraverso una polizza aziendale assicurativa cumulativa a suo
tempo con I’INA dalle disciolte Cantine;

TENUTO CONTO della nota Prot. n.1581 del 13/12/04 con cui il Dipartimento Regionale del
personale ha espresso il parere secondo cui le sopracitate disposizioni del D.P. n. 635/99, avendo il
carattere di specialita, continuano ad avere effetto nei confronti dei dipendenti delle ex Cantine di
Noto e Milazzo;

VISTI gli artt. 12 e 14 del sopracitato Regolamento di Organizzazione;

CONSIDERATO che, per il dipendente della Unita. Operativa di Noto, la scadenza del premio annuo
previsto dalla polizza n. 9007237 ¢ fissata al 1 settembre di ciascun anno, da pagare entro 30 giorni;
RITENUTO per quanto sopra di dovere pagare all’INA Ag. Generale di Palermo, entro il
30/9/2016, la somma di Euro 5.538,57, pari a 1/12 della retribuzione annua e relativo aggiornamento
contrattuale del dipendente Dr. Gurrieri Corrado in servizio presso I’Unita Operativa di Noto, quale
accantonamento dell’indennita di fine rapporto per il periodo 01/09/2016-31/08/2017, come da
unito prospetto, che fa parte integrante del presente Decreto;

CONSIDERATO che si rende necessario impegnare la predetta somma sul cap. 45 per poter procedere
al relativo pagamento di cui sopra;

DECRETA



Provvedere al pagamento della somma pari a Euro 5.538,57 (cinquemilacinquecentotrentotto/57)
per il pagamento del Premio annuo della Polizza collettiva INA n. 9007237 — scadenza 1/9/2016 —
Indennita Fine Rapporto in favore del dipendente Dr. Gurrieri Corrado in servizio presso I’Unita
Operativa di Noto dell” IRVO, impegnando la suddetta somma sul cap. 45 del bilancio dell’Istituto,
esercizio finanziario 2016, che rientra nella gestione provvisoria autorizzata al 30/9/2016;

1) Liquidare la predetta somma all’INA Agenzia di Palermo Centro cod. IBAN

IT65N0513204601810570244953 presso Banca Nuova Sede Centrale.
2) Trasmettere 1 dati e documenti, relativi all’affidamento degli incarichi/servizi/compensi, ai

fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on-line.

Si attesta che per ’adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure
previste dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con acquisizione delle
relative certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione

IL DIRIGENTE U.O. PERSONALE
Dott.ssa Emilia Mulé e
Ean iy N
Si attesta che il controllo di regolaritd amministrativa e contabile, ai sensi della vigente normativa e
di cuiai D. Lgs 118 123/2011, ¢ stato effettuato con esito positivo.

11 Responsabile U.O. Contabilita in data
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