TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE

PERIODO DI RIFERIMENTO

A cura dell' U.O. Ufficio Personale

Mese Settembre 2018

% DI
0,
STRUTTURA CATEGORIE NUMERO GIORNI GIORNI AS(?eEri'\elZE di cui per | di cui per % DI ASSENZA % DI PRE/;EDII\IZA
DIRIGENZIALE | DIPENDENTI | DIPENDENTI| LAVORATIVI | ASSENZE * 104/92 malattia | ASSENZA (ferie PRESENZE )
escluse) (ferie escluse)
escluse)
B
U.O Contabilita |C 3 20 13 4 0 4 21,67% 6,67% 78,33% 93,33%
e Bilancio D
DIRIGENTI 1 20 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
U.O. segreteria B
Organi c
istituzionali affari |D
legali e
contenzioso DIRIGENTI 1 20 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%,
B
C 3 20 11 7 0 6 18,33% 11,67% 81,67% 88,33%
RlIN=AICINS D 1 20 1 0 0 0 5,00% 0,00% 95,00% 100,00%
DIRIGENTI 3 20 15 12 11 1 25,00% 20,00% 75,00% 80,00%
B 1 20 20 20 20 0| 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
U. O. Risorse |C 3 20 18 6 0 6 30,00% 10,00% 70,00% 90,00%
Umane D 3 20 10 6 0 5 16,67% 10,00% 83,33% 90,00%
DIRIGENTI 1 20 2 2 2 0 10,00% 10,00% 90,00% 90,00%
B
U.O.attivita C
fieristica D 1 20 4 1 0 0 20,00% 5,00% 80,00% 95,00%
DIRIGENTI 1 20 4 0 0 0 20,00% 0,00% 80,00% 100,00%
B
AREA TECNICO |C
SCIENTIFICA |D
DIRIGENTI 1 20 4 3 0 0 20,00% 15,00% 80,00% 85,00%
B
U.O.Microbiologia C
applicata e
Biotecnologie D
DIRIGENTI 1 20 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
U.O. Organismo (B;
d'c(;?tir;"glli‘(’) ¢ b 3 20 10 4 0 2| 16.67% 6,67%| _ 83,33% 93.33%
) DIRIGENTI 1 20 4 0 0 0 20,00% 0,00% 80,00% 100,00%
U.O. Ricerca |B
sperim. e trasfer. [C
Innov. e D 1 20 1 0 0 0 5,00% 0,00% 95,00% 100,00%
Sostenibilita _ [DIRIGENTI 1 20 2 0 0 0 10,00% 0,00% 90,00% 100,00%]
B
U.O. Supporto
Amm.tivo e Start |D 1 20 2 2 0 2 10,00% 10,00% 90,00% 90,00%
Up Progetti | o GeNT 1 20 0 0 0 0 0,00% 0,00%|  100,00% 100,00%
U.O. Coordinamento B
laboratori Palermo  |C 2 20 7 4 0 4 17,50% 10,00% 82,50% 90,00%
M@Ejﬁﬁ;f‘g D 10 20 35 9 1 0 17,50% 4,50% 82,50% 95,50%
DIRIGENTI 3 20 4 0 0 0 6,67% 0,00% 93,33% 100,00%
B
U.O. Org cert. e [C 5 20 23 9 3 2 23,00% 9,00% 77,00% 91,00%
controllo D 7 20 16 5) 1 0 11,43% 3,57% 88,57% 96,43%
DIRIGENTI 3 20 7 2 2 0 11,67% 3,33% 88,33% 96,67%




