A cura dell' U.O. Ufficio Personale
TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE
PERIODO DI RIFERIMENTO

Mese Marzo 2022

% DI o
STRUTTURA | CATEGORIE| NUMERO GIORNI GIORNI AS:eEr:iZE di cui per | di cui per % DI ASSENZA % DI PRE/;EDFI\IZA
DIRIGENZIALE | DIPENDENTI | DIPENDENTI| LAVORATIVI| ASSENZE * 104/92 malattia | ASSENZA (ferie PRESENZE )
escluse) escluse) (ferie escluse)
B
U.O Contabilita [C 2 23 5 2 0 2 10,87% 4,35% 89,13% 95,65%
e Bilancio D
DIRIGENTI 1 23 3 2 0 0 13,04% 8,70% 86,96% 91,30%
U.O. segreteria B
Organi c
istituzionali affari |D
legali e
contenzioso |DIRIGENTI 1 23 3 0 0 0 13,04% 0,00% 86,96% 100,00%
B 1 23 2 2 0 0 8,70% 8,70% 91,30% 91,30%
C 2 23 4 1 0 1 8,70% 217% 91,30% 97,83%
USR5 D 1 23 1 1 0 0 4,35% 4,35% 95,65% 95,65%
DIRIGENTI 1 23 4 1 0 0 17,39% 4,35% 82,61% 95,65%
B 1 23 7 6 0 6 30,43% 26,09% 69,57% 73,91%
U. O. Risorse |[C 3 23 24 8 0 7 34,78% 11,59% 65,22% 88,41%
Umane D 2 23 10 9 B 6 21,74% 19,57% 78,26% 80,43%
DIRIGENTI 1 23 4 4 B 1 17,39% 17,39% 82,61% 82,61%
B
U.O.attivita |C
fieristica D
DIRIGENTI 1 23 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
AREA TECNICO |C
SCIENTIFICA (D
DIRIGENTI 1 23 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
U.O.Microbiologia C
applicata e
Biotecnologie D
DIRIGENTI 1 23 3 3 3 0 13,04% 13,04% 86,96% 86,96%
U.O. Organismo g = = = =
di Controllo e C 1 23 4 2 0 2 17,39% 8,70% 82,61% 91,30%
certif. Olio D 4 23 21 0 0 6 22,83% 0,00% 77,17% 100,00%
) DIRIGENTI 1 23 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
U.O. Ricerca |B
sperim. e trasfer. [C
Innov. e D 1 23 0 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Sostenibilita [DIRIGENTI 1 23 2 0 0 0 8,70% 0,00% 91,30% 100,00%
U.O. Coordinamento B
laboratori Palermo |G 1 23 3 1 0 1 13,04% 4,35% 86,96% 95,65%
Mareala flcamo 9 23 46 38 0 7] 2222% 18,36%|  77,78% 81,64%
3 DIRIGENTI 3 23 11 3 0 0 15,94% 11,59% 84,06% 88,41%
B
U.O. Orgcert. e [C 4 23 35 32 3 5 38,04% 34,78% 61,96% 65,22%
controllo D 5 23 37 25 1 0 32,17% 21,74% 67,83% 78,26%
DIRIGENTI 2 23 14 14 3 0 30,43% 30,43% 69,57% 69,57%
osservatorio
vitivinicolo e
livilico-oleari
IVIICO-01eaNO 15 RIGENTI 1 23 0 0 0 0 0 o[ 100,00% 100,00%

note

L'orario di lavoro & articolato su cinque giorni settimanali con un rientro pomeridiano il mercoledi.

* il dato relativo ai giorni di




