A cura dell' U.O. Ufficio Personale
TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE
PERIODO DI RIFERIMENTO

Mese Aprile 2022

% DI o
STRUTTURA | CATEGORIE| NUMERO GIORNI GIORNI AS:;:‘LZE di cui per | di cui per % DI ASSENZA % DI PRE/;EDFI\JZA
DIRIGENZIALE | DIPENDENTI | DIPENDENTI| LAVORATIVI| ASSENZE * escluse) 104/92 malattia | ASSENZA (ferie PRESENZE (ferie escluse)
escluse)
B
U.O Contabilita [C 2 19 5 2 0 2 13,16% 5,26% 86,84% 94,74%
e Bilancio D
DIRIGENTI 1 19 3 2 0 0 15,79% 10,53% 84,21% 89,47%
U.O. segreteria B
Organi c
istituzionali affari |D
legali e
contenzioso |DIRIGENTI 1 19 1 0 0 0 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%
B 1 19 5 3 0 0 26,32% 15,79% 73,68% 84,21%
C 2 19 12 10 0 4 31,58% 26,32% 68,42% 73,68%
DIREZIONE D 1 19 5 5 0 5 26,32% 26,32% 73,68% 73,68%
DIRIGENTI 1 19 4 4 0 4 21,05% 21,05% 78,95% 78,95%
B 1 19 12 10 0 B 63,16% 52,63% 36,84% 47,37%
U. O. Risorse |[C 3 19 18 12 3 9 31,58% 21,05% 68,42% 78,95%
Umane D 2 19 31 25 2 23 81,58% 65,79% 18,42% 34,21%
DIRIGENTI 1 19 3 3 B 1 42,11% 42,11% 57,89% 57,89%
B
U.O.attivita C
fieristica D
DIRIGENTI 1 19 1 0 0 0 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%
B
AREA TECNICO |C
SCIENTIFICA (D
DIRIGENTI 1 19 1 0 0 0 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%
B
U.O.Microbiologia C
applicata e
Biotecnologie D
DIRIGENTI 1 19 9 3 0 0 47,37% 42,11% 52,63% 57,89%
U.O. Organismo g = = = =
di Controllo e C 1 19 2 2 0 1 10,53% 10,53% 89,47% 89,47%
certif. Olio D 4 19 18 0 0 3 23,68% 0,00% 76,32% 100,00%
) DIRIGENTI 1 19 1 0 0 0 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%
U.O. Ricerca |B
sperim. e trasfer. [C
Innov. e D 1 19 11 7 0 1 57,89% 36,84% 42,11% 63,16%
Sostenibilita [DIRIGENTI 1 19 4 0 0 0 21,05% 0,00% 78,95% 100,00%
U.O. Coordinamento B
laboratori Palermo |G 1 19 2 1 0 1 10,53% 5,26% 89,47% 94,74%
Mareala flcamo 9 19 26 12 0 1| 15,20% 7,02%| _ 84.80% 92,98%
3 DIRIGENTI 3 19 20 4 0 4 35,09% 7,02% 64,91% 92,98%
B
U.O. Orgcert. e [C 4 19 20 6 0 1 26,32% 7,89% 73,68% 92,11%
controllo D 5 19 33 25 3 0 34,74% 26,32% 65,26% 73,68%
DIRIGENTI 2 19 14 13 3 0 36,84% 34,21% 63,16% 65,79%
osservatorio
vitivinicolo e
olivilico-oleario 15=;ENTi 1 19 4 0 0 0] 0,2105263 o 78,95% 100,00%

note

L'orario di lavoro & articolato su cinque giorni settimanali con un rientro pomeridiano il mercoledi.

* il dato relativo ai giorni di




