TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE

PERIODO DI RIFERIMENTO

A cura dell' U.O. Ufficio Personale

Mese Luglio 2014

% DI
0,
STRUTTURA CATEGORIE NUMERO GIORNI GIORNI AS(feEriNeZE % DI ASSENZA % DI PRE/;I[E)II\IZA
DIRIGENZIALE | DIPENDENTI | DIPENDENTI| LAVORATIVI | ASSENZE * ASSENZA (ferie PRESENZE )
escluse) escluse) (ferie escluse)
B
U.O Contabilita |[C 2 21 17 11 40,48% 26,19% 59,52% 73,81%)
e Bilancio D
DIRIGENTI 1 21 6 3 28,57% 14,29% 71,43% 85,71%)
U.O. segreteria B
Organi c
istituzionali affari [D
legali e
contenzioso DIRIGENTI 1 21 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
C 3 21 8 1 12,70% 1,59% 87,30% 98,41%)
DIREZIONE 1 21 8 8 38,10% 38,10% 61,90% 61,90%)
DIRIGENTI 2 21 16 12 38,10% 28,57% 61,90% 71,43%)
B
Controllo © 1 21 2 0 9,52% 0,00% 90,48% 100,00%|
strategico D
DIRIGENTI 1 21 3 0 14,29% 0,00% 85,71% 100,00%
B 1 21 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
U. O. personale C 4 21 3 0 3,57% 0,00% 96,43% 100,00%
0P D z 21 26 6] 41.21% 952%| _ 58,73% 90,48%
DIRIGENTI 1 21 4 0 19,05% 0,00% 80,95% 100,00%)
U.O.Valutazione |B
dirigenza e C
controlli interni di |D
gestione DIRIGENTI 1 21 6 0 28,57% 0,00% 71,43% 100,00%|
B
U.O.attivita |C 1 21 10 10 47,62% 47,62% 52,38% 52,38%)
fieristica D 1 21 3 0 14,29% 0,00% 85,71% 100,00%
DIRIGENTI 1 21 12 0 57,14% 0,00% 42,86% 100,00%
U.O. enoturismo (B
sviluppo rurale e [C 0
formazione del |D
capitale umano. |DIRIGENTI 1 21 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
AREA TECNICO |C
SCIENTIFICA |D 1 21 7 3] 33,33% 14,29% 66,67% 85,71%)
DIRIGENTI 1 21 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%)
U.O.biotecnologie B
centro specialistico |C
per laricerca e D
renologia siciliana 5| RIGENT] 1 21 3 o  14,29% 0,00% 85,71% 100,00%)
U.0. B
Osservatorio  |C
Vitivnicolo D
regionale DIRIGENTI 1 21 6 1 28,57% 4,76% 71,43% 95,24%)
U.O. Ricerca |B
viticola ed C
enologica e D
olearia DIRIGENTI 1 21 2 0 9.52% 0,00% 90,48% 100,00%]
B
U.O.Innovazione e C
S A
e 1 21 10 1 47.60% 4.76%| __ 52,38% 95.24%
DIRIGENTI 1 21 3 0 14,29% 0,00% 85,71% 100,00%
U.O. Supporto |B
amm.tivo area [C 1 21 18 5 85,71% 23,81% 14,29% 76,19%
tecnico-scientifica| D 2 21 8 3 19,05% 7,14% 80,95% 92,86%)
e;fo’;pe‘;{im DIRIGENTI 1 21 2 0 9,52% 0,00%|  90,48% 100,00%|
B
B
C
U.O. Noto D
DIRIGENTI 2 21 7 1 16,67% 2,38% 83,33% 97,62%)
B
U.O. Orgcert.e [C 1 21 4 2 19,05% 9,52% 80,95% 90,48%)
controllo D 3 21 13 0 20,63% 0,00% 79,37% 100,00%
DIRIGENTI 1 21 2 0 9,52% 0,00% 90,48% 100,00%|
B
. C 1 21 20 20 95,24% 95,24% 4,76% 4,76%)
U.O.Enoturismo 5
DIRIGENTI 1 21 12 1 57,14% 4,76% 42,86% 95,24%
note L'orario di lavoro € articolato su cinque giorni settimanali con un rientro pomeridiano il mercoledi. * il dato

giorni lavorativi

21



