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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALEDEI LA VITE E DEL VING DEL. N/J:‘L DEL ,fff?f 290 ';"
Il Consiglio d’ Amministrazione

VISTA laL.R. 18/7/50 n. 64 ¢ successive modificazioni; |
VISTO lo Statuto-Regolamento dell’ Ente approvato con Decreto interassessoriale
21/12/1951 (12);

VISTO- il DPRS n. 106/Serv.1 SG del 17/3/2006 che nomina il Presidente ed il
Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTA la delibera consiliare N.83 del 29/6/2009 che nomina Direttore Generale

del’IRVV il Dr Dario Cartabellotta;

VISTO il relativo contratto individuale di lavoro stipulato in data 01/07/2009;
VISTA la propria deliberazione n. 65 del 27/06/2008 che approva il Regolamento di
Organizzazione dell’Ente;

VISTA la nota n. 71287 del 3/8/09 (ricevuta dall’IRVV in data 4/8/09 prot. 7329)
con la quale I"Ufficio di Gabinetto dell "Ass.to Reg.le AAFF ha trasmesso la Delibera
della Giunta Regionale 1n.258 del 14/7/2009 che esprime parere sfavorevole al
Regolamento di Organizzazione e contestualmente da mandato all’ Assessorato AAFF
di impartire le necessarie indicazioni perché il Regolamento venga Improntato ai
principi di razionalizzazione e di contenimento della spesa;

VISTA la successiva nota del 3/8/09 prot. 71483 (ricevuta dal’IRVV in data 7/8/09
prot. 7504) con cui I’Ufficio di Gabinetto comunica Pindizione di un tavolo tecnico
per Pindividuazione dei criteri cui uniformarsi per 1’adozione del Regolamento
del’IRVV;

VISTA la nota del 23/09/2009 prot. 82865 (ricevuta dall’IRVV in data 23/9/09 prot.
8431 con cui il predetto Ufficio di Gabinetto ha indicato i sopradetti criteri;
VISTE le noten. 8137 ¢ n. 8138 enframbe del 14/9/2009 — informativa alle O0SS —
inviate ai sensi dell’art, 7 comma 1 CCL, del comparto non dirigenziale della Regione

siciliana 2005 e dell’art. 9 comma 3 del CCL del personale con qualifica dirigenziale

della Regione siciliana 2007 e che le stesse non hanno formulato osservazioni; -
SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale ed acquisitone il visto di
legittimita

SENTITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori:

DELIBERA
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Recepire integralmente le osservazioni formulate con la nota del 23/09/2009 prot.
82865 (ricevuta dall’IRVV in data 23/9/09 prot. 8431 indicata in premessa.
Apportare agli articoli del Regolamento adottato con delibera 65 del 27/6/2008 le
medifiche necessarie per uniformarsi alle prescrizioni di tale nota;

Approvare il testo degli articoli 3 — 9 che sostituiscono i corrispondenti articoli
contenuti nel Regolamenio approvaio con la propria precedente deliberazione n. 6
del 27/6/2008; ’

Approvare il testo integrale del Regolamento di Organizzazione dell’Ente noveilato
con le modifiche di cui sopra, che si allega alla presente deliberazione e di cui fa
parte integrante;

Wy

La presente deliberazione verra trasmessa agli Assessorati regionali preposti al

controllo per le opportune verifiche ed il successivo inoltro alla Giunta regionale per
Papprovazione.

VISTO DI LEGITTIMITA’ EX ART. 20 COMMA 3 L.R. 19/2005
IL. DIRETTORE GENERALE
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BEGOLAMENTG DI ORGANIZZAZION

Art. I
Ambito di applicazione

1l presente regolamento, in conformit 2 quanto previsto dall’art. 1, commi 1 e 3 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, disciplina I’organizzazione degli uffici ed i rapporti di lavoro del personale dipendente
dell'Tstituto Regionale della Vite e del Vino, adeguandone il relativo regime giuridico a quello di cui al titolo I

della predetta legge.

Art, 21

Principi informatori

1’organizzazione dellIstituto & improntata ai seguenti principi:

a.

Funzionalitd rispetto ai compiti e ai programmi di. attivita nel perseguimento degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicit;

Attribuzione ad un’unica struttura intermedia, Area o Servizio, per ciascun procedimento della responsabilita

dello stesso;

Contrattualizzazione del rapporio d’impiego della dirigenza con responsabilizzazione rispetto all’osservanza

delle direttive ¢ al raggiungimento degli obiettivi, da verificare atir afiraverso sistemi di rilevazione;

Programmazione e attuazione della formazione di tutto il personale per P’accrescimento professionale, il
miglioramento dell’efficacia deil’azione amministrativa e della qualita del servizio istituzionale.

Leordinamento delPEnte & informato al principio della separazione tra le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo ¢ potere gestionale. Al Presidenie ed al Cunswho dl Ammmtsis&wne competono
esclugivamente le funzioni di indirizz ;:ol‘:tico-am:uinistrative, che si realizzano atiraverso la definizione degli
obiettivi ¢ dei programmi da attuare in conformita con le indicazioni e le specifiche direttive politiche del
Governo della Regions e degli Assessori regionali cui compete la vigilanza sufl’ente, nonché quelle di
controllo per verificare I'attuazione delle scelte contenute nelle direttive e negli altri atti di indirizzo politico.
Infine agli stessi competono le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attrbuiti da specifiche

disposizioni.

In particolare ai Consiglio di Amministrazione spetiano:

= la definizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e

per la gestione;

Hl

Papprovazione del bilancio preventivo & delle relative variazioni, nonché del bilancic consuntive,

Padozione dalio statito e dei regolamenti deli’Ente e le determinaziont relativa alla nianta
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svolgimento ¢ dirigendone Ie discussioni e le votazioni

¢ Formulare Pordine del giorno delie sedute

@ Gtipulare protocolli d’intesa con organismi pubblici e privati

= Le nomine, designazioni e atti analoghi ad esso attribuiti da specifiche disposizioni di legge

e esternare le direttive generali assunte dal Consiglio
Al dirigenti, pertanto, spetta I'adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi quelli che
impegnano I’amministrazione verso l'estemo, nonché la gestione finanziarie, tecnica ed amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane strumentali e di controllo. Essi sono responsabili
dell’ attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.
Per guanto non previsto nel presente atticolo si rinvia, in quanto compatibili, alle disposizioni previste nell’art.2

della L.R. 15 maggio 2000 N.10 & successive modificazioni e aggiunte .

Art. 3

eopnizraone Anurinistrative

1. La organizzazione amministrativa dell’Istituto si articola in un’unica struttura di massima dimensione,
denominata “Dipartimento dell’LR.V.V.”, a sua volta articolata in strutture di dimensione intermedia

denominate Servizi ai sensi dell’articolo 4 della legge 15 maggio 2000, o. 10

S

11 Dipartimento si articola nelle seguenti strutture intermedie:

a. Servizio amministrativo e gestionale

b, Servizio tecnico

3 Le strutture intermedie si articolano in unitd operative di base, che saranno individuate e istituite dal Direttore
generale sentiti i dirigenti di ciascuna struftura intermedia, per I"espletamento di compiti di natura permanente
che esigono per il loro svolgimento autonomia, specializzazione ed adeguate professionalitd nell’azione
amministrativa. N

4. VEnte potra altresi costituire apposite unita opsrative competenti aila {rattazione separata di
progetti in materie spseifiche, la cui durata coincidera con la conclusione delle relative
attivita progettuali. In particolare, le succitate unita di progetto, assimilabili alle Unita
Operative di Base, avranno il compito di curare la gestions di progetti determinati di
particolare complessita, ovvero di garantire un’adeguata assistenza tecnico-amministrativa

T

I succitati progetti, unitamente all’obiettivo da perseguire, &ll
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tempi di realizzazione degli stessi, sono individuati con deliberazione del Consiglio di
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— ———— 2, In sede di prima applicazione alla seconda fascia dirigenziale accedono i dirigenti superiori amministrativi e
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clevata specializzazione e complessit i processi tecnico-funzionali e costante integrazione

con le Unita Operative di Base.

Entro ¢ non oltre quarantacinque giorni dall’approvazione del presente regolamento il Direttore Generale
dell’Istituto adotta gli atti necessari per la completa definizione dell’organizzazione dell’Tstituto.

Le funzioni di supporto agli Organi Istituzionali (Presidente, Consiglio di amministrazione e Collegio dei

revisori) sono svolte da apposita unifa operativa denominata “Segreteria Organi Istituzionali”.

Le funzioni di supporto al Dircttore generale sono svolte dall’unitd operativa denominata

»Ufficio di Direzione”

Art. 4

Ordinamento della dirigenza

In conformitd a quanto previsto dall’art.l della L.R. 10\00 la dirigenza dell’Irvv & equiparata a quella
dell’amministrazione regionale. Pertanto, ai sensi dell’art. 6 della stessa legge regionale & ordinata in un unico
ruolo, articolato in due fasce. La distinzione in fasce ha rilievo agli effetti del trattamento economico. Nella
prima applicazione ¢ altresi istituita una terza fascia in cui & inquadrato il personale con la qualifica di
dirigente amministrativo e tecnico ai sensi della normativa previgente, in servizio alla data di entrata in vigore
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 in possesso di laurea, non ostando specifiche ipotesi di

responsabilita disciplinare.

tecnici, in servizio alla data di entrata in vigore della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, in possesso di
laurea, non ostando specifiche ipotesi di responsabilita disciplinare.

1l Dipartimento del’'TRVV cura una banca dati informatica contenente i dati curriculari e professionali di
ciascun dirigente per le ﬂl}al_i._t_é_dirgonferririnent_q degli incarichi e per promuovere la mobilita e I'interscambio
professionale degli stessi tra amministrazioni statali, regionali, locali, organismi ed enti internazionali, secondo
le modalita previste dal vigente contratto collettivo ed in osservanza del D.Leg 165\01 e successive modifiche
ed integrazioni, in quanto applicabile alla dirigenza deila Regione Siciliana.

Per le modalita di costituzione e tenuta del ruolo unico dell’Istituto, si applicano, in quanto compaiibili, le

disposizioni di cui al D.P.RS n.11 del 20/3/2001

Art. 5

Conferimento deghi incarichi divigenzioli

L’incarico di diretiore generale dell’Ente & conferito, in applicazione ed ai sensi dell’articolo 44 comma <
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Gii incarichi dirigenziaii di cui al comma precedente vengono conferiti ai sensi di quanto previsto dall’art. 9
della L.R. 10\00 e successive modifiche ed integrazioni, dall’art. 11 L.R. 20\03 ed in base ai criteri di cui al
vigente C.C.L.per i dirigenti della Regione siciliana. Per ciascun incarico sono definiti contrattualmente
I"oggetto, gli obiettivi, la durata il trattamento economico.

I dirigenti sone soggstti alla responsabilita dirigenziale di cui all’art. 10 della legge regionale 15 maggio 2000,

n. 10,

Art. 6

Funzioni del divettore generale

1. 1l direttore generale, nell’ambito di quanto previsto dagli art. 2 e 7 della L.R. n.10/2000 e successive modifiche ed

integrazioni, svolge le attivita previste dalla normativa vigente ed esercita fra I’altro i seguenti poteri:

a.

formula proposte ed esprime pareri al Presidente dell’Istituto ed al Consiglio di Amministrazione. In
applicazione del principio di ripartizione delle competenze fra I’organo di indirizzo politico-amministrativo e
’organo gestionale fissato dalla L.R.10\00.

cura 'attuazione dei piani, programmi e direttive generali definiti dagli organi di governo dell’Ente;

adotta gli atti relativi all’organizzazione degli uffici di livello dirigenziale;

attribuisce ai dirigenti gli incarichi e la responsabilita di specifici progetti ¢ gestioni, definisce gli obiettivi che

i dirigenti devono perseguire e attribuisce agli stessi le necessarie risorse umane, finanziarie e strumentali,

¢

regolamento definitivo sett 2009 .doc

~ sentiti i dirigenti medesimi;

adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi di competenza dell’Istituto, che non siano espressamente
riservati ad altri organi;

esercita i poteri di spesa e di acquisizione dell’entrata dell’Istituto rientranti nella competenza del proprio
uificio; 7 _

-dirige, coordina e coniroila Uattivitd dei airigenti e dei responsabili dei procedimenti, anche con potere
sostitutivo in caso di inerzia con proposta di adozione, nei confronti dei responsabili, delle misure previste dal
comma 3 dell’articolo 10 della L.R. 10/2000, come specificate dal successivo articolo 8, commi 4 & 3;

svolge I'attivitd di organizzazione e di gestione del personale, di gestione dei rapporti sindacali, anche in sede
di contratiazione decentraiz;

decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti ed i provvedimenti amministrativi non definitivi dei dirigenti;
promuove e resiste alle 1iti ed ha il potere di conciliars e transigeré;

richiede direttamente, secondo le modalitd di rito, pareri agli organi consultivi e risponde agli organi di
controllo sugli atti di competenza;

e in futii 1 casi in cui venga richiesto o ritenuto opporiuno, al Presidents sull’attivita

riferisce corventements
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farmuiano proposte ed ssprimono pareri al direttore generale;

b. curano Pattuazions dsi progetti ¢ ia gestione dei compiti ad essi affidati dal direttore generale e, in tale ambito,

adottano i provvedimenti amministrativi, con I’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

c. svolgono tutti gli altri compiti delegati dal direttore generale;

d. dirigono, coordinano e controllano Iattivita degli uffici dipendenti e dei responsabili dei procedimenti

amministrativi, con poteri sostitutivi in caso di inerzia, e valutano I"apporto di ciascun dipendente;

e. gestiscono il personale e le risorse finanziarie e strumentali affidate al loro ufficio;

Art 8

Responsebilite divigenziale

1. Fermo restando Iz responsabilitd penale, civile, amministrativa, contabile e disciplinare i dirigenti sono

responsabili:

dei risultati dell*attivita svolta dalle strutture alle quali sono preposti;

della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati in relazione agli obiettivi stabiliti
dall’organo politico e relativi al rendimento ed ai risultati della gestione finanziaria, tecnica ed
amminisirative;

delle decisioni organizzative e della gestione del personale loro assegnato,

dell’osservanza dei termini e delle norme sui procedimenti amministrativi.

Allinizio di ogni anno i dirigenti presentano 0 al Direttore Generale una relazione sull’attivita svolta nell’anno

precedente.

a.

b.

c.

d.
R =
3.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 44, comma 4, della Legge Regionale 28 dicembre 2004, n. 17, il

Presidente dell’Ente, su proposta del Consiglio di Amministrazione, previo assenso dell’ Assessore regionale

dell’Agicoltura e delle Foreste, allorché accerti i risultati negativi dell’attivith amministrativa e della gestione

od il mancato raggiungimento degii obieitivi da parie del Direttore generaie, valuiati con i sistemi e le garanzie

che sono determinati dal sistema complessivo dei controlli interni, in coerenza a quanto disposto dall’articolo

17 della legge 15 marzo 1997, n. 59, dispone la revoca dell’incarico.

4. 1l Consiglio di Amministrazions dell'Istituto su proposta del dirsttore Generale, allorché accerti i risultati

negativi dell’attivita amministrativa e della gestione od il mancato raggiungimento degli obiettivi dei dirigenti,

valutaii con i sistemi e le garanzie che sono determinati dal sistema complessivo dei controlli interni, in

coerenza a quanto disposto dall’articolo 17 della legge 15 marzo 1997, n. 59, dispone la revoca dell’incarico,

con conseguente perdita del trattamento economico accessorio connesso afle funzioni ed ai risultati e la

destinazione nei successivi sessanta giomi a diverso incarico.

regolamento de
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1. Ferme restando le atiribuzioni riservate dalla legge al Collegio de Revisori, il controllo interno previsto dagli
art.1,2,4,5,6 ¢ n.9 del DLgs 1n.286/99 e successive modifiche e integrazioni in quanto compatibili con le
disposizioni dell’art 3, comma 3, della LR. 15 maggio 2000 n.10 , sara espletato da apposite unita la cui
composizione verra stabilita con successiva deliberazione del Consiglio di Amministrazione per quanto
riguarda il Controllo Strategico e con disposizione del Direttore Generale per quanto riguarda il Controllo di

Gestione e la Valutazione dei Dirigenti.

Art.10
Organico dell’Istituto

1. Analogamente a quanto previsto per i dipendenti della Regione siciliana dall’art. 5 della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10, la dotazione organica dell' Istituto & costituita dal personale inquadrato nella
vigente pianta organica nonché da quello indicato nei ruoli delle Cantine Sperimentali di Noto e Milazzo,
in servizio all’entrata in vigore della stessa legge, distinto per qualifiche secondo la normativa previgente
al momento dell’entrata in vigore della legge stessa.

2. Il personale non appartenente al ruolo dirigenziale ¢ inquadrato nelle quattro categorie previste dal decreto

presidenziale 22 giugno 2001, n. 9, che recepisce I"accordo sulla riclassificazione del personale regionale

3. La progressione verticale ed orizzontale si realizzerd secondo le procedure previste dalla normativa
vigente per il personale regionale. '
4. Entro 180 giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento, I'Istituto provvedera alla determinazione

del fabﬁisogno del personale, s-u'_ll'_a base della nuova struttura organizzativa discendente dall’ applicazione

112

del presente regolamento. La suddetta determinazione, ai sensi deli’art.4, comma 4, della Legge regionale
29 dicembre 1962, n. 28, & soggelta ad approvazione dell’ Assessore regionale dell’ Agricoltura e delle

Foreste, previo parere vincolante della Giunta regionale.

Art it
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ART. 12

Quiescenza e Previdenze

1. L’Istituto provvede al trattamento di quiescenza e previdenza per il personale di muolo mediante:

a.

iscrizione obbligatoria all’ INPDAP in base alla legge 11 aprile 1955, n. 379 ¢ successive modifiche
ed integrazioni;

corresponsione di un trattamento di quiescenza integrativo al fine di perequare il trattamento erogato
dalla INPDAP a quello spettante in base alla normativa vigente per il personale di ruolo
dell’ Amministrazione della Regione Siciliana, ove sussistano le condizioni previste dai commi
secondo e terzo dell’art. 10 della L.R. 9/5/1986, n. 21 e secondo quanto previsto dall’art.20 della
L.R.29/12/2003 n.21 e successive modifiche e integrazioni;

erogazione diretta a carico dell’Istituto dell’assegno vitalizio obbligatorio, nei casi e nelle misure
previsti dalla legislazione regionale per il personale dipendente, in analoga situazione;

erogazione diretta al personale che cessa dal servizio dopo almeno un anno di servizio, della indennita
di buonuscita in misura pari a quella prevista per il personale di ruolo dell’ Amministrazione regionale
in analoga situazione. Detta indennitd non compete nel caso di conseguimento del diritto all’assegno

vitalizio obbligatorio.

—-—2. — L'aliquota-delle titenute di-quiescenza ¢ previdenza a carico-del personale ¢ determinatainmisura complessiva —

pari a quella prevista per i dipendenti della Regione Siciliana in analoga situazione.

3. DPer il personale dei ruoli ad esaurimento delle ex cantine sperimentali di Noto ¢ Milazzo, ai sensi del relativo

provvedi

imento di incorporazione, approvato con DP.Reg 635 del 13\1299 e successive modifiche ed

iirtegrazioni, valgono le niorme gia precedentonicnte previste:

S a.
b.

iscrizione all’ INPS, ai fini del trattamento di muescenza

polizza aziendale assicurativa cumulativa INA per I” indennita di fine rapporto.

ART, 13

Trattamento Integrativo di pensione

1. Hanno diritio al trattamento integrativo di quiescenza ed al trattamento di previdenza calcolati in applicazione

della legge

precedente art. 121

regolamento de
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{"Istituto corrisponderd quest’ultimo {rattamento.

Art, 14

Fondo previdenzivle

1. 1l fondo previdenziale per il trattamento di buonuscita del personale dell’Istituto viene alimentato dal
contributo previdenziale, gravante sulle retribuzioni, a carico dell’Ente e dei dipendenti, dai contributi
derivanti dai riscatti dei servizi pregressi ai fini previdenziali dei dipendenti, dagli interessi sul conto bancario
e sugli investimenti del Fondo e della quota annua di competenza maturata in favore del personale.

2. Tre quarti (75%) delle consistenza del fondo previdenziale dovra essere investita in titoli a reddito fisso efo in
fondi comuni di investimento efo fondi pensione efo altre forme di investimento simili della Unione Europea,
tali che garantiscano, comunque, il capitale e un rendimento delle somme investite.

La gestione e la contabilitd della liquidita di cassa e dell’investimento del Fondo Previdenziale saranno

(9%

effettuate a cura dell’ Azienda di Credito o di altro Istituto Finanziario ai quali sard affidato il servizio di
gestione.
4. Annualmente, dopo la chiusura della contabilita relativa al precedente esercizio finanziario, verrd determinata

Pindennita di buonuscita maturata da ciascun dipendente al 31 dicembre in base alla normativa vigente per i

“dipendenti della Regioﬁﬁiciliana,ﬁdicandd7cfisitih'ta_1{1€nitéTaﬁquota annua maturata.

5. L’Istituto provvederd a verificare la corrispondenza dell’ indennitd di buonuscita maturata al 31 dicembre di
ogni anno con la disponibilita finanziaria del fondo, comprensiva della parte in cassa e della parte investita,
questa ultima conteggiata al valore nominale piu gli interessi complessivamente maturati,

6. L’eventuale minore _cangistenza de_;iilia disponibilita __I’_ip_anziar_ié'_ _r_ifs:p:ét'tcr all’iﬂ}ign;ﬁﬁa - di buonuscita
effettivamente maturata dovri essere finanziata con un apposiio sianziamenio a carico del bilancio defl’Istituto.

7. La situazione patrimoniale del Fondo Previdenziale al 31 dicembre di ogni anno ¢ allegata al bilancio
consuntivo dell’Istituto.

8. Restano salve le diverse disposizioni normative in atto previste per i dipendenti inclusi nei ruoli & esaurimento

deile ex cantine sperimentali di Noto e Milazzo.

Art 15

Progranune assistenziele

1. B’ adottato annualimenie ui p

inrn familiso srien 1
lore tamilign g Canico 1
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Personale def riiolo ad esaurinienis

1. Per il personale dslle ex cantine sperimentali di Noto e Milazzo, facente parie del relativo molo ad
esaurimento, valgono, in quanto compatibili, le disposizioni previste dell’art. 24 della LR, 100292 e dal DPRS

635 del 13\12\99.

Arvt, 17

Abrogazioni
1. E’ abrogato il regolamento organico dell’Istituto approvato con la deliberazione 45 del 29\5\1990

Art18

Norme di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dalla
LR. 1000 e del DL. 165\01 e loro successive modifiche ed integrazioni nonché la normativa ed i contratti

collettivi applicati al personale dell’amministrazione regionale.
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Con nota n. 71287 del 3/8/09 (ricevuta dall’IRVV in data 4/8/09 prot. 7329) 'Ufficio di gabinetto
dell’Ass.to Reg.le AAFF ha trasmesso la Delibera della Giunta Regionale n.258 del 14/7/2009 che
esprime parere sfavorevole al Regolamento di Organizzazione adottato dall’Ente con delibera
consiliare n. 165/2008 ¢ contestualmente da mandato all’Assessorato AAFF di impartire Je
necessarie indicazioni perché il Regolamente venga improntato ai principi di contenimento della
spesa.

Conu suceessiva nota del 3/8/09 prot. 71483 (ricevuta dal’IRVV in data 7/8/09 prot. 7504) I'Ufficio
di Gabinetto comunica ’indizione di un tavolo tecnico per Pindividuazions dei criteri cui
uniformarsi per |” adozione del Regolamento dell’'TRVV,

Con nota del 23/09/2009 prot. 82865 (ricevuta dall’IRVV in data 23/9/09 prot.8431) il predetto
Utlicio di Gabinetio ha indicato i criteri per I’adozione del Regolamento dell’Ente.

Fermo restando che il contenuto dei principi indicati ai punti 1,2,3,4 della superiore nota risultano
gia inseriti nell” art. 2 commal del Regolamento gia adottato dall’IRVV, le modifiche da apportare
riguardano I’individuazione delle strutiure intermedie ¢ la possibilitd di istituire le unitd operative
progettuali.

Pit precisamente le strutture intermedie, denominate Servizi, vengono ridotte da 5 a 2 ¢ viene
prevista (in sostituzione della possibilita di istituire “Uffici semplici™) la possibilita di costituzione
di apposite strutture (le Unita Operative Progettuali) corvelate a specifici progetti individuati dal
Consiglio di Amministrazione dell’Ente che abbiano obiettivi, tempi e risorse precisi.

In considerazione di quanto sopra, si rende necessario apportare le seguenti modifiche all’art.3 del
Regolamento adottato con la delibera n. 65 del 27/6/08, ed all’art.9 per quanto connesso in relazione
alle disposizioni legislative sui controlli interni.

___Articoli da modificare - o e e e e — ———gipticolimodificati — " T )
Art. 3 Art. 3
Orgarnizzazione Amminisirativa Orgarizzazione Anuninisirotiva

i La orgaziizzazione mﬁzﬁnistmﬁtiva 1. La organizzazione amministrativa
dell’Tstituto si articola in un’unica struttura dell’Istituto si articola in un’unica
di massima dimensione, denominata struitura @i massima  dimensione,
“Dipartimento deli’LR.V.V.”, a sua volta denominata “Dipartimento
articolata in strutture di  dimensione delPLR.V.V.”, a sua velta articolata in
infermedia denominate area o servizio ai strutture  di  dimensione intermedia
sensi dell’articole 4 della legge 15 maggio denomimate  Servizi  ai  sensi
2000, n. 10. Alle aree fanno capo funzieni dell’articolo 4 della legge 15 maggio
strumentali di coordinamento e aifivita 2000 n. 10

relazione modifiche 2009.doc
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funzionsli od operaiive comispondent: ad b. Servizio tecnico
un‘ampia sfera di  compstenze, Sono 3. Le strutivre intermedie si articolano in
aggregate, secondo criteri di organicita e unita operative 4i base, che saranno
completezza,  funzioni &  compiti individuate ¢ istituite dal Direttore
omogenet. generale sentiti 1 dirigenti di ciascuna
2. 11 Dipartimento si articola nelle seguenti struttura intermedia, per
strutture intermedie: espletamento di compiti di natura
Area affari generali permanente che esigono per il loro
b, Sevizio ragioneria svolgimento autonomia,
¢. Servizio promozione e specializzazione ed adeguate
comunicazione professionalita nell’azione
d. Servizio ricerca e sperimentazione amministrativa,
- formazione 4. I’Ente potra altresi costituire apposite
e. Servizio laboratori multisito e unitd  operative competenti  alla
servizi alla vitivinicoltura trattazione separata di progetti in
3. Le competenze delle predette strutture materie  specifiche, la cui durata
intermedie sono specificate nell’AlILA che coincidera con la conclusione delle
costituisce parte integrante del presente relative  aftivita  progettuali. In|
Regolamento. o pamcolare le succitate unitd di
4, Le aree e i servizi si articolano in unita progetto, assimilabili alle  Unita
operative di base, che saranno individuate Operative di Base, avranno il compito
e istituite dal Direttore generale sentm i di curare la gestione di progetti|
“dirigenti di ciascuna truttura intermedia, ) determinati di particolare complessita,
per ’espletamento ¢i compiti di natura ovvero di garantire un’adeguata
permanente che esigono per il loro assistenza tecnico-amministrativa per
svolgimento autonomia, specializzazione la  reslizzazione di progetti di
ed adeguate professionalita nell’azione competenza delle Unita Operative di
amministrativa, base.
5. Il Direttore Generzle, alfresi, costituisce I succitati progetti, unitamente
apposite  unitd  operativ di  base all’obiettivo da perseguire, alle risorse
competenti alla frattazione separ i da agsegnare ¢ 2i tempi di
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supporto zflo svolgimenio delle proprie
Con le modalitd di cui al precedente
comma possono, altr esi essere costituiti
Uffici semplici quali umtz‘i organizzative
clementari per I'espletamento di compiti
aventi  specifiche  caratteristiche e
peculiaritd che richiedono una struttura
organizzativa snella. Gli Uffici semplici
possono costituire articolazione sia delle
strutture di dimensione intermedie, sia
delle Unita Operative di base.

Entro e non olfre quarantacinque giorni
dall’approvazione del presente

regolamento il Direttore  generale

dell’Istituto adotia gli atti necessari per Ia

completa deﬁmzmne dell orgamzzazmne

~ dell’Tstituto.
Le funzioni di supporte agli Organi

Istituzionali (Presidente, Consiglio di

amministrazione ¢ Callegw dei I‘GVISOH)

sorio svolte dall’ IO Seglelerm Organi

Istituzionali”.
Le funzioni di supporto al Direttore

svolte dall’’Ufficio di

dell’Istituto adotta gli atti necessari per-

-dell’organizzaziene dell’Istituto.

successive delibera

zioni di varigzions

11 dirigente responsabile dell’Unita di
progetto dovra essere individuato dal
Direttore Generale con propria formale

deferminazione,

Le Unita di progetto di che trattasi si

dovranno caratterizzare per:

elevata specializzazione e complessita
di processi tecnico-funzionali e
costante integrazione con le Unita

Operative di Base.

Entro e non oltre quarantacinque
giorni dall’approvazione del presente
regolamento il Direttore generale

la completa definizione

Le funzioni di supporto agli Organi
Istituzionali (Presidente, Consiglic di-

s N

amminisirazione e Collegio  dei
revisori) sono svolte da apposita unita
operativa  denominata  “Segreteria
Organi Istituzionali”.

Le funzioni di supporto al Direttore

generale  sonio svolte  dall’unita

g

“Ufficio  di

operativa  denominata

Direzigne”
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=1 T Wearpitoy 21
d&lid lcggc G \,unku ae Revisori, it
controllo ntermno arevisio dagli

art.1,2,4,5,6 ¢ n9 del DLgs n.286/99 ¢
successive modifiche ¢ integrazioni in
quanto compatibili con le disposizioni
defla L.R. n.10/2000 giusta art. 4 L.R.
20/2001, sara espletato da apposite unita la
cul composizione verra stabilita con
successiva deliberazione del Consiglio di
Amministrazione per quanto riguarda il
Controllo Strategico ¢ con disposizione
del direttore generale, ai
precedente articolo 3 commi 5 e 6, per

quanto riguarda il Controllo di gestione.

sensi  del

al Coﬂeg'o de Revisori, il
10 previsto dagl
art.1,2,4,5.6 e n.9 del DLgs n.286/99 ¢
successive modifiche e integrazioni in
quanto compatibili con le disposizioni
dell’art 3, comma 3, della LR. 15
maggio 2000 n.10 , sara espletato da
apposite unita la cui composizione
verra stabilita con successiva
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione per quanto riguarda
il Controllo Strategico e con
disposizione del direttore generale per
quanto riguarda il Controllo di
Gestione ¢ la Valutazione dei

Dirigenti.

’Fb
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CELLLF L

ASSESSORATO DFLI 4 GRICOLTURA
EDELLE FORESTE
Ufficio di Gabinerto
V.le Reg..Siciliana, 2771 90145 Palermo

tel.: 091 7076036 - fax: 091 7076093 :
¢-mail: agr:'capodigabineﬁo@regione.sz’cilia.it Rlsposta d nota n.

del

Prot.n. 44293 4o Q“g/o g‘@f

OGGETTO: Delibera dj Giunta n. 258 del 14 luglio2009. Istituto regionale della Vite e del Vino
(IRVV)-Delibers n.138C.A.del 21 dicembre 2007 e n.65 del 27 giugno 2008, concernenti il
regolamento dj organizzazione dell'lstituto”,

Al Dirigente Generale do

Dipartinento Intervent; Infrastrutturali
SEDE

Ep.c. Al Istituro Regionale dellg Vite o del Vino
Via Liberts, 66

77 Palermo

Si trasmette in allegato copia della Delibera di Giunta di cu alloggetto, pervenuta a questo Ufficio in data
03/08/2009, affinche sj provveda con cortese sollecita urgenza a curame la notifica allistituto Regionale della Vite e
del Vino. T I -

1T Capo di Gabinetto
( Dr./anlvato;re Sarm;a&ﬁano)

; / ; F
1l—e./‘\"‘ X/&&@{,@,{/\ e

e AL an
CF. 30012000826 PARTITA LV A, 02711070827




D—elibar&zione .

“Istituto Rc—g:r'ona_le delia Vite e de] Ving (IRVYV) Delibere n, 138/ C.A. del 21

dicembre 2007

Organizzazione dell’Istituto”,

€ n. 65 del 27 giugno 2008 concernenti il regolamento dj

3

La Giunta Regionale

VISTO Io Statuto della Regione;

VISTE e leggi

regionali 29 dicembre 1962, 028 e 10 aprile 1978, n.2;

VISTO il proprio Regolamento interno;

VISTA Ia legge

integrazion;

» 164 ¢ successive modifiche d

regionale 18 luglio 1950

VISTA Ia legge regiona_le 14 settembre 1979, n.212;

VISTA Ia legge

integrazioni;

trasmette, per le

regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed

determinazioni dellg Giunta regionale, le delibere 1,138 del

21 dicembye 2007 e n.65 de] 27 giugno 2008 dell’Tstituto Regionale della

Vite ¢ del Vino (LR.V.V.) concernenti ] “Regolamento di organizzazione

dell’Istituto, unitamente alla relazione prot. n,74820 dell’8 agosto 2008 de

Dipartimento e

(Allegato “A”);

glonale interventi infrastrutturali della stesso Assessorato

CONSIDERATO che il Dipartimento regionale Intervent] h‘lir'astmtiim_li

nella predetta relazions prot, 1.74820/20

émmjristrazione GelPIRVY con delibera -

=

8 rappresenta che i Consiglio di




- pprovaic il Regolamentq s ¢rganizzazione deil’ TIstituto e che con nota prot.

.. .inl1289 del 30 gennaio 2008 lo- stesso Dlpa_m.@?ﬁig11%_%i9bé?§f9ﬁ_ﬂ_’_f£fﬁ0i0 |

IeOislativo B Ieoale__die_f_lﬁaA_Ev’{gs_igs_r;_zka_ parere sul Regolamento in argomenﬁt(_)m_*___ﬁ___ e wn
he il predetto Organo consultivo con nota prot. n. 8166/21 del 6 maggio | I

OOo, anch’essa allegata _alla citata nota _prot. n. 74825/2008, ha L reso 11

~ nchlesto > parere individuando lo gli 11 adeguamenti da .apportare al Regolamento

d1 cui_trattasi; 1, che con L successiva delibera 1. 65 del 27 ghugno 2008 il ' B

i
Conmgho a Amm_uustlazmne dell’ Ente, nel . Tecepire mtegrahnente le |

ossefvazmm dell’ Ufficio qusla’uvo ¢legale, ha approvato il Regolamento di | .f

o Grcramzzazmne dell’ Istltuto novelIato con le modlﬁche e richieste, e sul quale |

| ha £5presso parere favorevole il Collegio dei revisori;

|
{_dell azione _amministrativa, & .opportuno che il regolamento d1 oui trattasi | e - -
E ? S — %

} ialt_n al _perseguimento dei principi di efficienza, _efficacia ed 1 economicita |

i
. J-Venoa nv131tato ‘alla’ Iuce dei ncluamah pnncgy al ﬁne dl 1 pervenire ad una |

! Pt razionale ¢ organizzazione e ad u d un maggior contenimento della \spesa;
- RITENUTO di non_esprimere parere favorevole sul Regolamento di |

~ for%ru zazione defl’Istituto _Regionale della Vite e-del Vino ARV, F

adottato dal Consi iglio di mmmmsnazwne dell’Ente con delibere n,138 8 del

21 dicembre 2007 e n65 _del 27 .glugno 2008, _dando mandato

foreste di i L 1mpartire all’Ente

o aII LAssessorato regionale  dellagricoltura e delie

necessarie _indicazioni _atfinché il Rego Iﬂmentom di cui trattasi _venga |

_ Improntato ai 1 pr tp Cipi  di

ity



ber quanto espostc i preamboio, di non esprimere parere favorevole sul
Regolamento di organizzazione dell Tstituto Regionale della Vite e del Vino
LRV V), adottato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente con delibere
n.138 del 21 dicembre 2007 e n.65 del 23 maggio 2008,% dando mandato

all’ Assessorato regionale dell’agricoltura e delle foreste di impartire all’Ente

le necessarie indicazioni affinche i Regolamento di cui trattasi venga

improntato ai principi di razionalizzazione e contenimento della spesa, nei

termini in premessa specificati,

IL PRESIDENT
%

Dag. 3di3




e e | | toE g0

o ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURY R
E DELLE FORESTE - X : "
Ufficio di Gadinetio

Ve Rev Siciliana, 2771 501435 Palermo

tel.: 09\ 7076036 — fax: 091 7076093 .
e-mail: agricapodigabinetto@regions.siciliait SDOS L 2001En

T . del

- Prot-n gZ, (E}?(Qg écl L} lQ-%:-_:Z:' kg%g.ﬁ ;

OGGETTO: Delibera ¢i Giunita 1. 258 de 1‘ | juglio2009, Istituto regionale della Vite e del Vino

cra Gi Ui

(IRVV). Costituzione Tavolo Teenico. Determ minazione criteri Assessoriall.

Al Sig. Presidente
Istituto Regionale
della Vite e del Vino
Via Libertd, 66
Palermo

S e ,pce Alla Presidenza della Regione
e s "o Ufficio di Gabinetto

I dell’On. Presidente
Falgmo

Come & noto-con il “Jrowcdmlento speclﬁcato in oggetto, la Giunta di Governo ha ritenuto di non
=~ -esprimere parers fa vo:avo1e_.LSLRegolmento di .. Organizzazione adoitaio dal Consiglio di
Amministrazione di €odesto Istifufo con dehbcr' s _dal 21 chsr_ e 20(}1@ 165 d@l 2’7 r*mrlo 2000,

g

~__ dando mandafo alia serivent Ii‘:pﬂf tiysp : A8t
- ——YEngs 1mpt‘0mmn m_pﬂﬂm G ,ﬁﬁﬂﬁiﬁﬁﬁ@dﬂ[um;ﬂw della Da “‘;‘

L T A= ﬂv'f\ﬁl:&"f:l'l nvr--::ﬁv?'?qrﬁr'
S

—cha_ Ll.’Jm@r‘f‘i\lu_iiE}ha IaZiCaazZzEz1one Gl Pis

o 3‘
- -~ -secondo una politica-iin anzmna_drﬂcrme~duetta—a]_a—ehmmamn&di _dispersioni ed al rilancio di

competitivita e sviluppo del territoiio, cosucul prioritd - ga"m'nqﬁva programmatica ed atto di
indirizzo per l'intera A_mmls“amone L‘sg:ar_z g
____In otterperanza a .,? quanto i ‘mesto daLa, Lﬁm, lo scrivente ha pertan to ritenuto di o
éostituzione di wn tavo t cnico-rinnitost in data 09 settembre w.s., &l cui i lavor son
~e-e partecipare il Dirstiors ed il Presidents i codesto titu ,
Cid ha consentito neL oftica di una stra tégla di. corm\f'sm:c e collaborazione ira quesio Ufiicio e
7 11 I

Vino, il *noo—ufmmto cu ung Hissa ist shmzios 1,1: gulla individuaziona

1" tituto \/1*:3 8




3.Contrativalizzazione del rapporto di lavoro della Dirigenza con responsabilizzazione rispetio
all'osservanza-delle direttive ed al raggiungimento degli obiettivi, da verificare attraverso il controllo
digestione. .

4.Programinazione. -¢... atiuazione ~della formazione di tutto il persomale per I'accrescimento
professionale, il miglioramento dell'efficacia dell'azione amministrativa e della qualita del servizio
istituzionale, i - :

L'Organizzazione amministrativa dell'Istituto dovea articolarsi in una unica strattura & Er’

massima dimensione, articolata in due strutture di dimensione intermedia denominate Servizi {l
ai_sensi dell'articolo 4 della legge 15 maggio 2000, n.10.

Al due Servizi dovranno confluire funzioni strumentali di coordinamento ed attivita
serventi rispetto a quelle svolte dalla struttwra di massima dimensione e dalle relative
articolazioni organizzative,

In particolare il Dipartimento dovra essere organizzato nelle seguenti due strutture
intermedie: Fo s

1.Servizio tecnico; A
2.Servizio amministrativo e gestionale.

I predetti servizi, si articoleranno a loro volta in unitd overative. che saranno
individuate ¢ istitvite dal Direttore Generale, sentiti i Dirigenti di ciascuna strttura
intermedia, per l'espletamento di- compiti di natura permanente che esigono per il loro
svolgimento  autonomia, specializzazione ed adeguate  professionalitd - nell'azione

,,,,, amministrativa, o S
L' Ente potra altresi,costituire apposite unita operative competenti alla trattazione separata ¢} g,

di progetti in materie specifiche, Ta cui-durata coincidera con la conclusione delle relative o3 Trinds!
o attivita progetiuali, : _ '
T I particolare, le succitate unith di progetio, assimilabili alle UORB, avranno il corapito
di curare la gestione di progetii determinati di particolare-complessita, ovvero di garantize una

 adeguata gssistenzatecnico ~-amministrativa et iz realizzazione- di progetti di competenza
delle unith operative dibase, - - -

o ~——T-suceiiaii progeti;unitaments all'obisttivo da perseguire, alle risorse da assegnare edi | o0
TR ai tgmpi:@T;gagﬁggg:gggli.,gzgss'tsonmhﬁdividuaii con deliberazione del Consiglio di/ :
- Amminisirazione dellTSHTiiG 4 appiciazione det piano esecutivo di gestione, ovverc con le|

[P ———"

11

successive deliberazioni di-variazione dello stesso.
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-~45T0: S CQNCORDA
IL DIRIGENTE GENHRALE
DEL DIPAF TIM“’NT INTERV“'\I'_IL,_L T

IL D[RIG_'NTE DEL SERVIZIO m ot
VIGILANZA E TUTELA ENTI

( Dr. Ignazio Di Dig)
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ASSESSORATO DELL AGRICOLTLRA
EDELLE FORESTE
Jjjicio di Gadinetro
V.le Reg..Siciliana, 2773 901435 Palermo
tel: 091 7076036 — fax: 091 7076093 . .
e-mail: agricapodigabinetto@regione sicilia.it Risposta a nota n.

del

Protn 34 L4303 joaﬂ }or

OGGETTO: Delibera di Giunta n. 258 del 14 luglio2009. Istituto regionale della Vite e del Vino
(IRWV). Gostituzione Tavolo Tecnico.

Al Presidente dell’ Istituto Regionale
della Vite e del Vino

Via Liberta, 66

Palersno

—— = o

E REGIONE SiChes
AGTITUTO REGIONALE DEL LA vy ¢ DEL viNp

Protacollo n, ?’S— 04

Al Direttore dell'Istituto Regionale

: della Vite e del Vino

‘;‘i%" -7 AGO 2009 ﬁ‘f Via Libertd, 66

e T e— Palermo
Posizione: TN . Ao

Ep.c Al Dirigente generale

Dipartimento Interventi Infrastrutturali

SEDE

Al Dirigente del Servizio JIT
Vigilanza e tutela Enri
Dipartimento Intervent Infrastruttural;

' SEDE

Alla Presidenza della Regione
Ufficio di gabinetto

del Presidente

SEDE

Con il provvedimento specificato in oggetto, la Giunta di Governo ha ritenuto di non esprimere parere
favorevole sul Regolamento i Organizzazione adottato dal Consiglio di Amministrazione di codesto Istituto con
delibere n.138 del 21 dicembre 2007 e n.65 de 27 giugno 2008, dando mandato allo scrivente di impartire le
necessarie indicazioni affincha || Regolamento di cui traftasi venga improntato ai principi di razionalizzazione o
contenimento della spesa.

C.F. 80012000826 PARTITA LV.A 02711070327
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Laitie & noto infatti, l'ohistiivo dalla razionalizzazi

costifuises ung piiorita governativa programmatica che costituisce atto dj indirizzo per fintera Amministrazione
Regionale in tutte le sye articolazioni, senza esclusione degli enti e societa partecipate e/o controllatj,

Pertanto, in relazione all'esigenza di rivalutare le determinazioni deliberate da codesto Istituto in merito alle

Le SS.LL saranno pertanto invitate a prendere parte ai lavori del succitato tavolo tecnico secondo una

strategia di condivisione e collaborazione che mira alla realizzazione di un unico obiettivo Istituzionale condiviso che & quello
di sviluppare, potenziare ed incrementare un settore strategico per il territorio regionale qual & il settore vitivinicolo.

Tanto si doveva.

L'Assessore
(On.le Avv. Michele Cimino)

C.F. 80012000826 PARTITA LV.A 02711070827
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Prot. N 8?( g?‘” Posizione = 90143 PALERMO
7 : Via Liberld . 66
Tel. Phx (001 6278111 - Fax(091) 347870

Risp. Al foglio N del hitp:Avwiv vitevino.it
e-mailiryvidivilevino. it

Allegati N. R CIC postale 12369906
Telegr. VITEVING - Palermo

Responsabile procedimento Cadice fiscale 0102621 10828

Partita lva 00261280820

oceerTo @ Convocazione
(comparto dirigenziale) )

¢ CISL-FPS - fax 091332716 - 0916251369

- CGIL-FP - fax 0916111407

-~ UIL-FPL - fax 0918431929

» SADIRS-CISAS - fax 091 6823064

» SIAD — UDIRS — FIADEL - fax 091346717
DIRSI - fax 0917302617

LORO SEDI

Le SS.LL. sono invitate a partecipare alla riunione che si terra il giorno 17/09
p.v. alle ore 10,00 presso i locali dell'lstituto con il seguente 0.d.g:
e Modifiche regolamento Organizzazione;
¢ Adempimenti propedeutici contrattualizzazione dirigenti; -~~~ —
o Varie ed eventuali.

Cordiali saluti.
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Ente di ricerca Gell Regione Siciiiana
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Prot. N g ! 33? Posizione E}

Risp. Al foglio N del

Allegati N,

Responsabile procedimento

ocGeTTO : Convocazione.,
(comparto non dirigenziale)

T otrTi
SEL VTN

A a s
90143 PALERMO P

Via Libertd . 66

Tel. Pox (09136278111 - Fax(091) 347870
hitp:/Avww vitevino. i
e-mailiryvvitevino. it

C/C postale 12369906

Telegr, VITEVING - Palermo

Codice fiscale 00262110828

Partita Iva 00261280820

CISL-FPS - fax 091332716 - 0916251369

¢ CGIL-FP - fax 0916111407

s

UIL-FPL - fax 0918431929

- SADIRS-CISAS - fax 091 68623064

F
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COBAS dip.ti regionali - fax 0916834432
UGL - fax 091580595

FIADEL CISAL - fax 091586473

SIAD - fax 091346717

LORO SEDI

Le SS.LL. sono invitate a partecipare alla riunione che si terra il giomo 17/09 p.v.

“alle ore 12,00 presso i locali deli'lstituto-con-il seguente o.¢kg:—— ——

e Modifiche regolamento di Organizzazione;

e Salario accessorio;
e  Varie ed eventuali.

' Cordiali saluti.
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