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Proposta di Decreto N. 209

OGGETTO : GRADUATORIE DEFINITIVE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
2020-2021_

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e 
successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l’art. 35 della L.R.  n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente 
di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22 
gennaio 2010 con le quali è stato approvato il Regolamento di Organizzazione;
VISTO l’art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 che estende le competenze dell’ente al settore oleario 
attribuendogli la nuova denominazione di Istituto Regionale del Vino e dell’Olio;
VISTO il D.P.R.S. n° 06/serv.1°/S.G. del 10/01/2023 con il quale è stato nominato il Commissario 
Straordinario dell’Ente, dr. Antonio Giannettino;
VISTA la delibera presidenziale n. 2 del 16 marzo 2021 con la quale si è proceduto alla nomina del Dr 
Gaetano Aprile quale Direttore Generale dell'Ente;
VISTA la delibera presidenziale n. 3 del 25 marzo 2021 con la quale si è altresì proceduto all'approvazione 
del contratto individuale di lavoro relativo al medesimo;
VISTO  il Regolamento Interno di Contabilità approvato con delibera commissariale n. 3 dell’11 settembre 
2019 e approvato dalla Giunta di Governo con delibera n. 54 del 13 Febbraio 2020;
VISTA la delibera del CdA n. 6 del 30/12/2022 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 
dell’Istituto 2023/2025;
VISTO l’art. 22 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, “Progressione 
economica all’interno della categoria”;
VISTO il D.D.G. N° 18 del 19/01/2023 con il quale, ai sensi dell’art 22 co 10 del CCRL 2016-2018 del 
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana viene indetta la procedura selettiva per la progressione 
economica 2020-2021 all’interno delle categorie del personale del comparto IRVO in possesso dei requisiti 
previsti dall’“accordo per l’attribuzione della PEO al personale IRVO “ stipulato tra l’Istituto e le O.O. S.S. 
in data 14.12.2021;  
VISTE le domande presentate dai dipendenti dell’Ente;
VISTO il D.D.G. N° 32 del 30/01/2023 di nomina dei membri della commissione incaricata di valutare le 
candidature presentate dai dipendenti dell’Ente per la procedura selettiva per la progressione economica 
2020-2021 all’interno delle categorie del personale del comparto IRVO;
VISTA la nota prot. n°2004 del 02/03/2023    con cui la Commissione di cui sopra trasmette la risultanza 
delle valutazioni espressa nella graduatoria allegata
VISTO il DDG. N° 117 del 07/03/2023 con cui si approvano le graduatorie provvisorie PEO per tutte le 
categorie;
VISTE le note prot. nç2408 del 14/03/2023 e prot. n° 2503 del 16/03/2023 con le quali i dipendenti hanno 
chiesto il riesame del punteggio attribuito , cosi come  disposto dal DDG 18/2023 , entro il termine di 15 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria;
VISTO il verbale della commissione di valutazione riunitasi per il riesame, prot. n°2869 del 27/03/2023 dal 
quale risulta che “non si ritiene di dover apportare modifiche alle graduatorie già comunicate”;



CONSIDERATO che è stata effettuata dall’U.O. Risorse Umane la verifica ai sensi dell’art.71 DPR 445/200 
sulle autocertificazioni presentate dai candidati.

DECRETA

per quanto espresso in premessa

                                                                    
- approvare le graduatorie definitive degli aventi diritto alla PEO 2020-2021 allegate al presente decreto;

- attribuire l’inquadramento nella posizione economica orizzontale sotto riportata con effetto giuridico ed 
economico a far data dal 01/01/2020 ai seguenti dipendenti;
 
Coppola Isabella           CAT. C4
Prestifilippo Nicola       CAT. C6
Alletto Sandro               CAT. C9
Cangemi Franco            CAT. D5
Urso Giuseppe               CAT. D6
Tortorici Simone            CAT. D6
Montano Giuseppe         CAT. D7

- attribuire l’inquadramento nella posizione economica orizzontale sotto riportata con effetto giuridico ed 
economico a far data dal 01/01/2021 ai seguenti dipendenti;

De Maria Giovanni        CAT. C9
Cappadonia Casimiro    CAT. D6
Raccuglia Gianluca        CAT. D6
Mazara Gianfranco        CAT. D6
Lentini Domenico          CAT. D6
Palermo Giovanni          CAT. D6
Manzo Giacomo           CAT. D6
Sparla Salvatore            CAT. D7
Smedile Annalisa          CAT. D7

Il presente decreto sarà trasmesso all’U.O. Contabilità per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della L.R. n. 9 
del 15.04.2021  e sarà pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla 
pubblicità ed alla trasparenza delle P.A.

_   

Direttore Generale_
GAETANO APRILE / Actalis S.p.A._

(atto sottoscritto digitalmente)


