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OGGETTO : avviso selezione componenti
Comitato Unico di Garanzia

A tutti i dipendenti IRVO

Nel rispetto della normativa vigente, che prescrive un’adeguata pubblicita, si rende noto che
I’'TIRVO deve procedere, ai sensi dell’art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, alla costituzione del “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG) e che ¢ intendimento di dell’Istituto provvedere alla selezione di presidente
e componenti.

II procedimento viene attivato anche in relazione a quanto recentemente disposto dall’art. 6 del
nuovo CCL del comparto non dirigenziale, nel quale ¢ tra I’altro prevista anche 1’attivazione di un
“Organismo Paritetico per I’Innovazione” i cui compiti, almeno fino a indicazione diversa da parte
degli organi competenti, verranno temporaneamente svolti dagli stessi componenti del CUG, tenuto
conto dei medesimi criteri di nomina vigenti per i due organi.

Per quanto premesso, tutti i dipendenti potranno far pervenire all’U.O. Risorse Umane, entro e non
oltre il ...l apposita istanza corredata dal curriculum vitae in formato europeo
(autocertificato ai sensi del DPR n. 445/00).

Dovra essere compilata la dichiarazione di disponibilitd (con la precisazione circa il ruolo, di
presidente /o di componente, che si intende ricoprire in seno al CUG) e la dichiarazione sostitutiva
di insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilitd di cui al D.lgs. n. 39/13, entrambe
redatte secondo i modelli qui allegati.

Nel caso si intenda partecipare ad entrambe le selezioni, andranno evidenziate tutte e due le opzioni.
Le istanze e i relativi allegati dovranno essere inviate, esclusivamente tramite posta elettronica, al
seguente indirizzo: vincenzo.caselli@regione.sicilia.it.
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Per entrambe le selezioni - presidente ¢ componenti - verra data preferenza al personale nel cui
curriculum siano attestate esperienze, nell’ambito delle pari opportunitd, del mobbing, del contrasto
alle discriminazioni ed in ambito legale.

Oltre alla valutazione del curriculum, potra anche essere svolto un colloquio tendente a verificare
prevalentemente I’aspetto motivazionale.

Il presidente deve inoltre essere in possesso di elevate capacitd organizzative e comprovata
esperienza maturata anche in organismi collegiali o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e di
gestione del personale.

La partecipazione alle riunioni del CUG non comporta alcun onere per ’amministrazione, né
compensi per 1 componenti ¢ il presidente.

Gli incarichi di presidente ¢ componente del CUG, non costituiscono modifica degli attuali carichi
di lavoro, sono svolti a titolo gratuito e in via non esclusiva rispetto all’ordinaria attivitd d’ufficio;
hanno durata quadriennale, con possibilita di rinnovo per un ulteriore quadriennio.

Al fine di assicurare la massima pubblicitd e trasparenza, il presente avviso, corredato dagli schemi
da utilizzare per la dichiarazione di disponibilita e per la dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.gs. n. 39/13, sard nviato via mail a tutti i
dipendenti IRVO e pubblicato sulla pagina WEB del sito Istituzionale, nella quale & riportato, tra
Ialtro, il link alla pagina del sito regionale ove & presente la normativa di riferimento e le
pubblicazioni di approfondimento relative al CUG.

In mancanza di domande I’amministrazione provvedera direttamente all’individuazione dei
componenti del Comitato.

Ogni informazione riguardante il presente avviso potra essere richiesta al responsabile dell’U.Q.
Risorse Umane.

Il Responsabile

U.0O. Risorse Umane
V. Caselli W
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Dichiarazione disponibilita

I{/1a sottoscritto/a in servizio presso{'iIRVO

dal con la qualifica di
Area/U.Q.

Dichiara

ia propria disponibilita a far parte, in qualita di (sbamarela voce che interessa)
o presidente
O componente

del Comitato Unico di Garanzia.

A tal fine allega curriculum professionale (autocertificato ai sensi del DPR 445/00) pér la
valutazione delle esper B

ienze e dichiara che le proprie attitudini (caratteristiche personali, relazionali e motivazionali)
sono le seguenti:

luogo edata

Firma
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in relazione allincarico di .........coov v Ty a——

Vista la normativa in materia, qui richiamata, sulle incompatibilitd e inconferibilita e sulle situazioni anche
potenziali, di conflitto d'interesse e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci e punito ai sensi
dell’art. 76 del D.P.Rep. 445/200

DICHIARA

e dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 3-4-7)

e < dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 9-11-12-13)

e diricoprire attualmente i seguenti incarichi:

e dinon aver subito condanne per reati commessi contro la P.A.

e [insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse.

e che si asterra dal prendere, o prender parte a decisioni e/o svolgere attivita inerenti alle sue
mansionifincarico nel caso dovessero verificarsi situazioni , anche potenziali, di conflitto d'interesse.

Si Impegna
A rendere dichiarazione con cadenza annuale sull'insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal
citato decreto ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo,

se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Autorizzo Il trattamento dei dati personali in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

Alla dichiarazione si allega copia del documento di identita




