REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL
VINO E DELL'OLIO

BANDO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE DI CATEGORIA B - POSIZIONE ECONOMICA B1, MEDIANTE STABILIZZAZIONE DI
PERSONALE NON DIRIGENZIALE CON ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO CON CONTRATTO DI
LAVORO FLESSIBILE ALLE DIPENDENZE DELL’IRVO ALLA DATA DEL 31/12/2020 ED IN SERVIZIO
ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE 124/2015 AI SENSI DEL COMMA 2 DELL’ART.
20 DEL D. LGS. 25 MAGGIO 2017 n. 75

Il DIRETTORE GENERALE DELL’ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

RENDE NOTO

Art. 1
Indizione

L’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 indice una procedura
concorsuale per [’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale in categoria B, posizione economica B1 —
Collaboratore - del vigente CCRL comparto non dirigenziale riservato ai possessori di cui al successivo articolo 2, con
le procedure di stabilizzazione di cui all’art. 30 della L.R. 5/2014 in combinato disposto con ’art. 20 del D.L. 75/2017,
dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e dell’art. 26 della L.R. 8/2018.

Tale assunzione & finalizzata al pieno e ottimale utilizzo delle risorse umane impiegate dall’IRVO con contratti di
lavoro flessibile, valorizzando le competenze ed esperienze professionali acquisite, nei limiti delle risorse economiche e
delle esigenze previste nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale adottato con delibera consiliare n. 16 del 20
ottobre 2020.

L’IRVO garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2
Requisiti per ’ammissione

1.1l presente bando & rivolto al personale non dirigenziale in possesso dei requisiti espressamente previsti dall’art. 20
comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 come di seguito indicati:

a) risultare titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso 'IRVO;

b) avere maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno 3 anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni, presso 'IRVO;

2. Ai fini dell’ammissione & richiesto inoltre, alla data di scadenza del presente bando, il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere titolare di un contratto a tempo determinato con I'IRVO prorogato ai sensi dell’art 32 comma 2 della L.R.
5/2014, dell’art. 3 comma 9 della L.R. 27/2016, dell’art. 26 comma 3 della L.R. 8/2018 e della L.R. 26/2019;

b) possesso di diploma di scuola secondaria di primo grado;

¢) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

d) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni della categoria messa a concorso;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;



g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da una pubblica amministrazione ai sensi del D.P.R. 3/57 o dei
contratti collettivi di lavoro pubblico;

h) non aver subito una sanzione disciplinare superiore alla censura;

i) non avere riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

1) avere regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva, se dovuti.

3. ai fini dell’integrazione dei requisiti di cui ai comma 1) lett. a) e b) sono esclusi i servizi prestati presso gli uffici di
diretta collaborazione degli organi politici e i contratti di lavoro a tempo determinato aventi per oggetto il conferimento
di incarichi dirigenziali.

4, 1 candidati privi di uno dei requisiti indicati ai commi 1 e 2 sono esclusi, in qualunque momento, dalla procedura
concorsuale con provvedimento motivato.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Art. 3

Termine e modalita di presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta, dovra essere corredata da copia di
un documento d'identita in corso di validita e redatta esclusivamente secondo il modello allegato al presente bando
scaricabile sul sito istituzionale dell’IRVO. Le domande redatte secondo altre modalita saranno escluse. Il modulo deve
essere compilato integralmente; le domande non complete o prive di parti delle informazioni richieste saranno escluse.
Le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione e/o di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta secondo le
previsioni degli artt.46 e 47 del D.P.R.n.445/2000.

2. La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente secondo le modalita di seguito riportate:

- per posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: direzione.irvos@messaggipec.it, la domanda,
debitamente sottoscritta, dovra essere inviata in un unico file in formato PDF;

- consegna a mano presso il protocollo dell’IRVO nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

3. Nel caso in cui la domanda di partecipazione venga trasmessa da casella di posta elettronica certificata PEC la stessa
potra essere sottoscritta con firma autografa e scannerizzata su file esclusivamente in formato PDF. La PEC ¢ valida
solo se il soggetto richiedente ne & titolare.

4. L'oggetto della mail dovra contenere la dicitura: “domanda di partecipazione bando di concorso — art.20 comma
2 decreto legislativo n.75/17 e il cognome e nome.

5. Nel caso di consegna a mano la domanda dovra essere presentata in busta chiusa; sulla busta dovra essere
chiaramente riportata, a pena di esclusione, la dicitura di cui al punto 4.

6. L'amministrazione declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal sistema
informatico.

7. Gli interessati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’lRVO, il quale non assume
responsabilita alcuna in caso di irricevibilitd delle comunicazioni presso l'indirizzo comunicato.

8. Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro giorni 7 dalla pubblicazione del presente bando nel sito
[stituzionale dell’IRVO. Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo lo stesso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

9. La mancata presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale verra considerata quale

rinuncia alla procedura di cui al presente bando.



10. Nella domanda di partecipazione, di cui allo schema allegato, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita, secondo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione:

a) il cognome e nome, il codice fiscale, la data e luogo di nascita, la residenza e il domicilio;

b) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea) e dei diritti politici,
indicando il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, oppure i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime, nonché le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali
dovra essere specificata la natura;

c) possesso dei requisiti di cui all'art.2 comma 1, indicando espressamente la tipologia e la durata dei rapporti
contrattuali fatti valere ai fini dell'ammissione;

d) possesso dell'idoneita fisica alle mansioni della categoria a concorso.

10. La domanda di partecipazione al concorso deve contenere le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta rese ai sensi delle vigenti disposizioni di legge sull'autocertificazione, comprovanti tra l'altro:

a) il titolo di studio posseduto, la data di conseguimento, I'Ente che I'ha rilasciato;

b) il curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice;

¢) i titoli che danno diritto ad eventuali preferenze a parita di merito di cui all'art.5 del D.P.R.487/1994.

11. Per i titoli di studio conseguiti nell'ambito dell'Unione Europea, si tiene conto di quanto previsto dall'art.38 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165.
Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). L’ Amministrazione si riserva la facolta di
procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate.
Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, da
documentarsi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge 104/92.
Sulla domanda dovra infine essere specificata l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. Europeo
2016 n. 679 ai fini della presente procedura di concorso e dell'eventuale successiva assunzione da parte dell’IRVO.
Titolare del trattamento dei dati & ’IRVO — Via Liberta 66, cap 90143 — Palermo - tel. 091-6278111.

La domanda di partecipazione al concorso. con allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita, deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione.

Art.4
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’IRVO e sard composta da tre elementi scelti
dall’amministrazione in analogia a quanto stabilito dall’art. 35, comma 3, lett. ) del D.Lgs. 165/2001.

I dipendenti del’IRVO nominati membri della Commissione esaminatrice devono ricoprire, od aver ricoperto durante il
servizio attivo, una posizione professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso, secondo le modalita di cui

all’art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

Art. 5
Prova d’esame

1. La prova d’esame consiste in un colloquio di tipo attitudinale (esecuzione di operazioni tecnico- manuali mediante

I'utilizzo fogli elettronici e sistemi di video scrittura, e circa l'utilizzo dei seguenti strumenti informatici: PC,



periferiche, sistemi operativi e programmi applicativi generali, interconnessione e scambio dati, internet, pec/posta
elettronica, capacita di utilizzo del pacchetto office).

2. Per la valutazione delle prove la Commissione esaminatrice ha a disposizione un punteggio complessivo di 60/60.

La prova attitudinale si intende superata con una valutazione minima di 40/60.

La data, l'orario e la sede di svolgimento della prova attitudinale verranno comunicati agli interessati cinque giorni
precedenti l'inizio della prova medesima mediante avviso nel sito istituzionale dell'IRVO.

L'assenza alla prova attitudinale sara considerata come rinuncia al concorso.

Art.6
Determinazione del voto finale ed approvazione graduatorie

1. La Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito sulla base del punteggio riportato da ciascun candidato.
2. A parita di punteggio si applicano le preferenze di cui all'art.5 del D.P.R.487/94.

3. La graduatoria della procedura concorsuale di cui al presente bando & approvata con decreto del Direttore Generale
dell’IRVO sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del rapporto d'impiego presso I'Ente.

4, La graduatoria ¢ pubblicata, dopo l'approvazione, sul sito istituzionale dell'IRVO con valore di comunicazione ai

partecipanti ed a chiunque ne abbia interesse.

Art.7
Assunzione in servizio

1. Il candidato dichiarato vincitore & assunto con contratto a tempo pieno ed indeterminato, con diritto al trattamento
economico della categoria B, posizione economica B1 di cui al CCRL del comparto non dirigenziale vigente alla data di
immissione in servizio e nella posizione economica iniziale. La sede di lavoro ¢ individuata all'atto dell'assunzione.

2. L’assunzione & subordinata all'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e ai controlli di veridicita dei titoli e delle dichiarazioni rese. Qualora dai controlli emerga la non
veridicita dei titoli o delle dichiarazioni, ferme restando le conseguenze anche penali previste dalla normativa vigente
(artt.75 e 76 del D.P.R.445/2000 e s.m.i.), & disposta la decadenza dell'interessato, in ogni fase e stato della presente
procedura.

3. Il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda, viene documentato dal vincitore entro il termine perentorio indicato

nella richiesta allo stesso inviata dall’Istituto.

Art.8
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati forniti avviene ai sensi del Regolamento UE 2016/679 Regolamento Generale per la Protezione
dei Dati (GDPR) e del D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101 - codice in materia di protezione dei dati personali.

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti e trattati dall’IRVO, per le finalita di gestione della procedura di
cui alla presente selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a
seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento dei suddetti dati & obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come
conseguenza, |'impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui al codice in materia di protezione dei dati personali ed agli articoli 15 e 23 del
Regolamento UE 2016/679, tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere la portabilita dei dati, di opporsi al

trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo al garante della privacy.



I1 titolare del trattamento dei dati & il Direttore Generale dell’IRVO.

Art.9

Cause di esclusione
Sono irricevibili le domande di partecipazione che perverranno:
1. oltre i termini stabiliti nel presente avviso;
2. incomplete o irregolari;
3. prive degli allegati prescritti;
4. con modalita diverse da quelle che vengono indicate all'art.3 del presente bando;
5. non regolarizzate o integrate entro il termine assegnato;
6. prive di firma (autografa, autografa scannerizzata su file esclusivamente formato .pdf).
Non sono prese in considerazione le domande presentate prima delle pubblicazione del presente bando.
Art.10

Disposizioni finali e comunicazioni ai candidati

1. L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare,
in qualsiasi momento, il presente bando per sopravvenute ragioni di interesse pubblico e senza che i partecipanti
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell' Amministrazione.

2. Le comunicazioni relative all'ammissione dei candidati allo svolgimento delle prove, alla stipula del contratto di
lavoro e ogni altra comunicazione relativa alla presente procedura sono rese note mediante pubblicazione nella pagina
Internet del sito istituzionale.

Le suddette comunicazioni pubblicate nel sito Internet istituzionale hanno valore di comunicazione agli interessati.

3. Dalla data di pubblicazione della graduatoria di cui all'art.6, comma 4, i partecipanti possono richiedere, 1’accesso
agli atti ai sensi delle norme vigenti in materia tramite comunicazioni mail a accessocivico@irvos.it

4. Per informazioni e chiarimenti in ordine alle procedure del presente bando, I'interessato potra rivolgersi alla Dott.ssa

Sara Pellegrino — Dirigente dell’U.O. Risorse Umane - Telefono 091/6278204
Art.11

Pubblicazione

11 presente Bando ¢ pubblicato sul sito web istituzionale dell’IRVO.

Art. 12
Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alle norme applicabili nella Regione Siciliana per I’accesso
all’impiego a tempo indeterminato, che trovano applicazione nella presente procedura in combinato disposto con la

vigente normativa in materia di assunzioni e stabilizzazioni del personale precario all’interno della P.A.

[l Direttore Generale
Alberto Pulizzi

Firmato digitalmente da: ALBERTO PULIZZI
Ruolo: DIRIGENTE

Organizzazione: REGIONE SICILIANA

Data: 26/11/2020 11:46:24






DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' (art.47 D.P.R. 28.12.2000, n.445)

All'Istituto Regionale del Vino e

dell’Olio
Via Liberta, 66
90143 PALERMO
...... L s DT TOSORI T T s s smssss sasitiasi i sssaussosssnisn s i o655 595 510 S0 ot s e s vnas s boswass covns
RESIDENTE IN.. ..ottt sttt ess st s aa s e a e b e eaesn e naaa e saeen e saneaaanes
(PROV. ............. 4 T ——————
1T PSS ——
CODICE FISCALE....cocommm swosmrmanmammmnmn L anssssseansstmstb oo s i s s s s i sessm s s
CHIEDE
di essere ammess..... a partecipare alla procedura concorsuale per 1'assunzione a tempo

indeterminato e a tempo pieno, per n.36 ore settimanali, di n. 1 unita Categoria B — posizione
economica B.1-  Collaboratore - prova attitudinale

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a. Diessere nat..... il coooveerieeieeceiiiecneeee Bl i R A S S AR N O T (Prove cusseess)
b. D1 essere Cittadino .......ocevvveveeeveeirerreereereernssesssnnes ;

¢. o Di godere dei diritti politici ed essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........c.co.......
& 104 non: goderedel dirittl politiol Per cucmmmmnsnmmrsssmsmmusramrssmo s s s s
d. o Di non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in
COrs0;

I IDERMEHE ..o comnsmmsismmnstissessmmanmmsxsmesmmsn s Ewxms S Ews S8 LRSS S SRS A7 o R AR SRS SR SRR SRS R 3
e. Di essere in possesso dell'idoneita fisica alle mansioni della categoria a concorso;

f. Di possedere il requisito di cui all'art.2 comma 1 lettera a) e lettera b) del bando di concorso
come di seguito dettagliato (indicare espressamente 'ente datore di lavoro, la tipologia e la durata

dei rapporti contrattuali fatti valere ai fini dell'ammissione):

1 Indicare, in caso negativo, i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali.
2 Indicare, in caso contrario, le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso.

g. Di possedere il requisito di cui all'art.2, comma 2, lettera a) del bando di concorso;



h. Di possedere il seguente titolo di studio valido ai fini dell'ammissione alla presente procedura:

consegulto 11 F o ITRBIIO o005 0 A A B R S AT G .
Di possedere inoltre i seguenti titoli che danno diritto a preferenze ai sensi dell'art.5 del
D.P.R.487/1994.

......................................................................................................................................................

1. Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento;
m. Di non essere stato dichiarato decaduto da una Pubblica Amministrazione ai sensi del

D.P.R.n.3/57, ovvero dei Contratti Collettivi di lavoro pubblico;

n. Di non aver subito nel medesimo periodo una sanzione disciplinare superiore alla censura;

0. Di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

p. Di autorizzare ' Amministrazione Regionale Siciliana al trattamento dei propri dati personali ai
sensi del Decreto 101/2018;

q. Di avere preso visione di tutte le disposizioni della presente procedura e di accettarle
espressamente;

r. Di essere portatore di handicap con necessita di usufruire dei seguenti ausili per sostenere la

PITOVEL KUBSBIINIR. B s mmonosiasssiosiins vk s vimsie VB 4o s s s P O B SRS Y S ST S R RS ST Y
3 Il candidato dovra allegare idonea certificazione al riguardo oppure presentarla alla commissione il giorno di

svolgimento della prova.

..l.. sottoscritt..., consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che
quanto sopra affermato corrisponde a verita.

.l.. sottoscritt... ¢ consapevole che, fermo restando quanto previsto ai sensi dell'art.76 del
D.P.R.28.12.2000 n.445, qualora dai controlli effettuati dall' Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni di cui sopra, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al concorso gli/le sia inviata al seguente indirizzo:

Y TS

&1 ORI | - e Indirizzo di posta elettronica
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