
TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE 
PERIODO DI RIFERIMENTO…………………………………….

STRUTTURA 
DIRIGENZIALE

CATEGORIE 
DIPENDENTI

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
ASSENZE *

ASSENZE 
(ferie 

escluse)

% DI 
ASSENZA

% DI 
ASSENZA 

(ferie 
escluse)

% DI 
PRESENZE

% DI 
PRESENZA 
(ferie escluse)

B
C 1 19 15 0 78,95% 0,00% 21,05% 100,00%
D
DIRIGENTI 1 19 4 1 21,05% 5,26% 78,95% 94,74%
B 3 19 21 21 36,84% 36,84% 63,16% 63,16%
C 3 19 9 3 15,79% 5,26% 84,21% 94,74%
D
DIRIGENTI 1 19 4 3 21,05% 15,79% 78,95% 84,21%
B
C 1 19 1 0 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%
D
DIRIGENTI 1 19 4 2 21,05% 10,53% 78,95% 89,47%
B 9 19 32 22 18,71% 12,87% 81,29% 87,13%
C 5 19 23 13 24,21% 13,68% 75,79% 86,32%
D 4 19 10 3 13,16% 3,95% 86,84% 96,05%
DIRIGENTI 1 19 3 3 15,79% 15,79% 84,21% 84,21%
B
C
D
DIRIGENTI 1 19 2 0 10,53% 0,00% 89,47% 100,00%
B
C
D 1 19 11 11 57,89% 57,89% 42,11% 42,11%
DIRIGENTI 1 19 2 0 10,53% 0,00% 89,47% 100,00%
B
C 1 19 9 5 47,37% 26,32% 52,63% 73,68%
D
DIRIGENTI 1 19 3 0 15,79% 0,00% 84,21% 100,00%
B
C 3 19 9 0 15,79% 0,00% 84,21% 100,00%
D 3 19 10 0 17,54% 0,00% 82,46% 100,00%
DIRIGENTI 1 19 2 0 10,53% 0,00% 89,47% 100,00%
B 2 19 18 18 47,37% 47,37% 52,63% 52,63%
C
D 2 19 2 0 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%
DIRIGENTI
B
C
D
DIRIGENTI 1 19 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
C 1 19 5 1 26,32% 5,26% 73,68% 94,74%
D
DIRIGENTI 1 19 2 0 10,53% 0,00% 89,47% 100,00%
B
C
D
DIRIGENTI 1 19 3 0 15,79% 0,00% 84,21% 100,00%
B
C
D 1 19 4 0 21,05% 0,00% 78,95% 100,00%
DIRIGENTI 1 19 3 0 15,79% 0,00% 84,21% 100,00%

B

C 1 19 4 4 21,05% 21,05% 78,95% 78,95%
D 2 19 12 9 31,58% 23,68% 68,42% 76,32%
DIRIGENTI 1 19 3 0 15,79% 0,00% 84,21% 100,00%
B
C
D
DIRIGENTI 1 19 7 0 36,84% 0,00% 63,16% 100,00%
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B
C 1 19 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
D 3 19 10 5 17,54% 8,77% 82,46% 91,23%
DIRIGENTI 3 19 6 4 10,53% 7,02% 89,47% 92,98%
B
C 2 19 8 5 21,05% 13,16% 78,95% 86,84%
D 5 19 17 8 17,89% 8,42% 82,11% 91,58%
DIRIGENTI
B
C
D
DIRIGENTI 2 19 6 2 15,79% 5,26% 84,21% 94,74%
B
C 1 19 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
D 6 19 22 13 19,30% 11,40% 80,70% 88,60%
DIRIGENTI
B
C 1 19 2 0 10,53% 0,00% 89,47% 100,00%
D 2 19 11 10 28,95% 26,32% 71,05% 73,68%
DIRIGENTI

note
L'orario di lavoro è articolato su cinque giorni settimanali con un rientro pomeridiano il martedì o il mercoledì.                                         
* il dato relativo ai giorni di assenza comprende:congedo ordinario (ferie), assenze per malattia, permessi retribuiti, permessi 
legge 104\92, congedo per maternità, aspettative, ecc
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