
TABELLA ASSENZE\PRESENZE PERSONALE 
PERIODO DI RIFERIMENTO…………………………………….

STRUTTURA 
DIRIGENZIALE

CATEGORIE 
DIPENDENTI

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
ASSENZE *

ASSENZE 
(ferie 

escluse)

% DI 
ASSENZA

% DI 
ASSENZA 

(ferie 
escluse)

% DI 
PRESENZE

% DI 
PRESENZA 
(ferie escluse)

B
C
D
DIRIGENTI 1 20 2 0 10,00% 0,00% 90,00% 100,00%
B 3 20 2 0 3,33% 0,00% 96,67% 100,00%
C 3 20 8 4 13,33% 6,67% 86,67% 93,33%
D
DIRIGENTI 1 20 3 3 15,00% 15,00% 85,00% 85,00%
B
C 1 20 16 9 80,00% 45,00% 20,00% 55,00%
D
DIRIGENTI 1 20 2 2 10,00% 10,00% 90,00% 90,00%
B 9 20 19 6 10,56% 3,33% 89,44% 96,67%
C 5 20 14 9 14,00% 9,00% 86,00% 91,00%
D 4 20 14 13 17,50% 16,25% 82,50% 83,75%
DIRIGENTI 1 20 5 5 25,00% 25,00% 75,00% 75,00%
B
C
D
DIRIGENTI 1 20 2 1 10,00% 5,00% 90,00% 95,00%
B
C 1 20 8 6 40,00% 30,00% 60,00% 70,00%
D 1 20 6 3 30,00% 15,00% 70,00% 85,00%
DIRIGENTI 1 20 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
C 1 20 8 5 40,00% 25,00% 60,00% 75,00%
D
DIRIGENTI 1 20 2 1 10,00% 5,00% 90,00% 95,00%
B
C 3 20 7 4 11,67% 6,67% 88,33% 93,33%
D 3 20 6 4 10,00% 6,67% 90,00% 93,33%
DIRIGENTI 1 20 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B 2 20 6 1 15,00% 2,50% 85,00% 97,50%
C
D 2 20 4 4 10,00% 10,00% 90,00% 90,00%
DIRIGENTI
B
C
D
DIRIGENTI 1 20 5 4 25,00% 20,00% 75,00% 80,00%
B
C 1 20 8 5 40,00% 25,00% 60,00% 75,00%
D
DIRIGENTI 1 20 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B
C
D
DIRIGENTI 1 20 3 2 15,00% 10,00% 85,00% 90,00%
B
C
D 1 20 1 0 5,00% 0,00% 95,00% 100,00%
DIRIGENTI 1 20 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

B

C 1 20 11 10 55,00% 50,00% 45,00% 50,00%
D 2 20 3 3 7,50% 7,50% 92,50% 92,50%
DIRIGENTI 1 20 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B 20
C
D
DIRIGENTI 1 20 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

U.O. segreteria 
Organi 

istituzionali

DIREZIONE

Controllo 
strategico e 

supporto progetti

U. O. personale

U.O. Coordinamento 
laboratori Palermo 

Marsala Noto Alcamo 
Milazzo

U.O. 
Osservatorio 

Vitivnicolo 
regionale

U.O. Supporto 
amm.tivo area 

tecnico-scientifica

A cura dell'U.O.Ufficio 
Personale               
Pubblicazione 
del………….

U.O.Valutazione 
dirigenza e 

controlli interni di 
gestione

U.O.attività 
fieristica

U.O. enoturismo 
sviluppo rurale e 
formazione del 
capitale umano.

Mese Febbraio 2013

AREA TECNICO 
SCIENTIFICA

U.O.organismo di 
certificazione e 
controlli DOC e 

DOCG

U.O.biotecnologie 
centro specialistico 

per la ricerca e 
l'enologia siciliana

U.O.Trasferimento 
dell'innovazione alle 
aziende viticole ed 

enologiche

U.O. Ricerca 
viticola ed 
enologica



B
C 1 20 1 0 5,00% 0,00% 95,00% 100,00%
D 3 20 6 4 10,00% 6,67% 90,00% 93,33%
DIRIGENTI 3 20 3 2 5,00% 3,33% 95,00% 96,67%
B
C 2 20 6 6 15,00% 15,00% 85,00% 85,00%
D 5 20 17 14 17,00% 14,00% 83,00% 86,00%
DIRIGENTI
B
C
D
DIRIGENTI 2 20 3 2 7,50% 5,00% 92,50% 95,00%
B
C 1 20 5 2 25,00% 10,00% 75,00% 90,00%
D 6 20 14 12 11,67% 10,00% 88,33% 90,00%
DIRIGENTI
B
C 1 20 6 3 30,00% 15,00% 70,00% 85,00%
D 2 20 1 1 2,50% 2,50% 97,50% 97,50%
DIRIGENTI

note

Laboratorio  
Palermo

Laboratorio 
Marsala

Laboratorio Noto

Laboratorio 
Alcamo

Laboratorio 
Milazzo

L'orario di lavoro è articolato su cinque giorni settimanali con un rientro pomeridiano il martedì o il mercoledì.                                         
* il dato relativo ai giorni di assenza comprende:congedo ordinario (ferie), assenze per malattia, permessi retribuiti, permessi 
legge 104\92, congedo per maternità, aspettative, ecc






